Ahtirin kaupunkistrategia
2022 - 2025



Sisalto

Ahtari elinyMPEFStONA..........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
Visio ja toiminta-ajatus.........ccoeeeeeveeeeceececceeee 4
ATVOL ...ttt et )
Ahtarin kaupunkikonsernin tavoitteet ja mittarit...... 6
Yleiset tavoitteet........ee 6
Hyvinvointipalvelut............coooeeeeeeee 10
ELINVOIMA....oieceecee e 12
Tila- ja infrapalvelut...........coooeeeieeeeeeeee, 14
TYTArYNIO. . 16
Organisaatiokaavio..........cceceeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeevene, 18

Jatkotoimenpiteet.........oeeieeeceeeee 19



Kakiola 170 km

fta-Ahtari .
Vehu

"Elinvoimainen
keskusta-alue tarjoaa
kaupunkilaisille ja

Seindjoki 80 km

Vaasa 150km Niemiskyla
matkailijoille NS e
. e o o e o o S8 s >~Jnha
monipuolisia julkisia ja ¥y \”?f} ; 2
yksityisig palveluja. : v o

Perdnne
Ita-Perdnne

Vireat kylat ja
maaseutualueet |
tarjoavat vaihtoehtoja

tiiviille keskusta-

—
e

asumiselle."

Ahtari elinymparistona

Keskelld suomalaista jarvimaisemaa sijaitsevassa Ahtarissa yhdistyvat kaupunki- ja
maaseutuasumisen parhaat puolet. Elinvoimainen keskusta-alue tarjoaa kaupunkilaisille ja
matkailijoille monipuolisia julkisia ja yksityisia palveluja. Vireat kylat ja maaseutualueet
tarjoavat vaihtoehtoja tiiviille keskusta-asumiselle.

Ahtérin kaupunkikuvaa rikastuttavat erityisesti kesaisin matkailijat ja loma-asukkaat; téalla
onkin toiseksi eniten loma-asuntoja Etela-Pohjanmaalla. Matkailuteollisuuden myota
Antériin on rakentunut hyvat mahdollisuudet vapaa-ajan viettoon. Kehittyvan
matkailualueen lippulaiva on Ahtéri Zoo, joka houkuttelee kesaisin seudulle pitkasti yli
190 000 matkailijaa lahiseudulta ja kauempaa.

Ahtarin sijainti kolmen maakunnan rajalla ja vesistdjen seké suurten metsavarojen darelld
on mahdollistanut elinkeinojen monipuolisen elinkeinorakenteen: matkailun lisaksi
kaupungissa on mm. vahvaa metalliteollisuutta: kaupunkiin on keskittynyt mm. Euroopan
suurin alumiiniveneteollisuusklusteri.



Elinvoimaisessa VISIO JA TOIMINTA-
Ahtirissa on AJATUS
vetovoimaa

e Meidat tunnetaan matkailusta,
monipuolisesta elinkeinorakenteesta,
vapaa-ajan palveluista ja loma-
asumisesta.

Palvelumme ovat laadukkaita ja
monipuolisia koulutuksen,
terveydenhuollon ja vapaa-ajan
sektoreilla.

Kolmannen sektorin aktiivisuus tuo
sosiaalista padomaa kaupunkilaisille.
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Piirustus Hilda, Otsonkoulu



Vastuullisuus,
oikeudenmukai-
suus, avoimuus

Teemme sen minka
lupaamme, toimimme
avoimesti,
demokraattisesti ja
oikeudenmukaisesti.
Paatéksentekomme on
avointa ja lapinakyvaa.
Kaupunkina kohdennamme
resurssimme vastuullisesti
huomioiden ekologiset
nakdékulmat.

Positiivisuus,
aktiivisuus

Edustamme Ahtéria
positiivisesti,
innostumme tyéstamme
ja haluamme saavuttaa
tavoitteet hyvalla
yhteistyolla.

Osallisuus,
yhteisollisyys

Asukkaina koemme
luottamusta,
yhdenvertaisuutta ja
arvostusta ymparistéssamme.
Meille on annettu
mahdollisuus vaikuttaa
asioihin ja ottaa vastuuta.
Koemme kuuluvamme omaan
yhteis66mme.

Yhdessa oleminen ja
tekeminen, sosiaaliset
suhteet, luottamus,
yhteenkuuluvuus ja
vuorovaikutus ovat kaikessa
toiminnassamme kantavia
elementteja.



Tavoitteet ja mittarit

Yleiset tavoitteet

Ahtéri-brandin vahvistaminen

Kehittyva kaupunkikonserni

Tehokas ja laadukas kustannusrakenne

Hyvinvoivat ja terveet kuntalaiset

Innostava tydénantaja

Energinen henkildsto

Kehittyvat hyvinvointi- ja oppimisymparistot

Oikea-aikainen, avoin ja monikanavainen markkinointi ja viestinta

Digitalisaatio palvelutuotannossa
Hyvinvointipalvelut

* Joustava varhaiskasvatus e . .
S L [ AT e e Kestava kaupunkisuunnittelu

* Innostava vapaa-aikatoimi Elinvoima * YMparistot ja vesistot

o Pelvalve Seie e Toimivat ja uudet yritykset * Palvelevat (kulku)yhteydet
o Kestavit investoinnit e Laadukas tontti- ja tilatarjonta

Tila- ja infrapalvelut

e Kolmannen sektorin aktiivisuus

Tytaryhtiot
e -Talouden tasapainottaminen ulkoisia rahavirtoja hyédyntamalla
e -Kaupungin omistajaohjaus tytaryhtidissa
e «Tytaryhtididen tuottama lisdarvo
e +Henkildstén maara ja osaaminen vastaavat muuttuviin tarpeisiin

Tuomme esiin yhtenaista ja positiivista
mielikuvaa Ahtérist3 eri kanavissa. Ahtari-
brandia luodaan yhdessa. Yhtenainen ja
positiivinen mielikuva houkuttelee

Ahtéri-brandin kaupunkiin enemman muuttajia, yrityksia
vahvistaminen ja matkailijoita.

[ )
Ylelset Ahtérin kaupunkikonsernin tavoitteena on
° turvata kaupungin pitkdjanteinen toiminta

tavortteet ja samalla varmistaa paatdoksenteossa
paaoman kaytdn, omaisuuden hankinnan
ja hoidon systemaattisuus,
ennakoitavuus ja pddomien kayton
tehokkuus. Kaupunkikonserni hyédyntaa

Kehittyva palvelujen tuottamisessa paikallisten

kaupunkikonserni yritysten tarjontaa.

Tehokas ja Ahtérin kaupunkikonsernin rakenne on
laadukas kustannustehokas ja toteuttaa
Piirustus: Kitte, Myllymden koulu kustannusrakenne laadukkaita palveluita asukkailleen.



Yleiset
tavoitteet

Piirustus: Nelly, Myllyméden koulu

Hyvinvoivat ja
terveet
kuntalaiset

Edistamme yhteisollisyytta,
osallisuutta, hyvinvointia ja elinvoimaa.
Asukkaina koemme saavamme
vaikuttaa ja otamme vastuuta
itsestdamme. Kaupungin, eri toimijoiden
ja kolmannen sektorin kanssa tehtava
yhteisty6 luo meille hyvinvointia ja
elinvoimaa.

Innostava
tyonantaja

Olemme hyvamaineinen ja
vetovoimainen tydnantaja. Arvostamme
henkilostdomme tydtd ja ymmarramme
henkildstdn olevan keskeisin voimavara
konsernissa. Tuemme omaehtoista
kouluttautumista ja jarjestdamme
tarvittaessa lisad-/taydennyskoulutusta.
Resursoimme henkiléston vastaamaan
kaupunkikonsernin tarpeita.

Energinen
henkil6sto

Olemme tydohdmme sitoutuneita, osaavia
ja motivoituneita ja arvostamme omaa
tyétdmme. Pystymme vaikuttamaan
omaan tyéhdmme ja sen kehittamiseen.

Kehittyvat
hyvinvointi- ja
oppimisymparistot

Ahtarin kaupungin hyvinvointi- ja
oppimisymparistét ovat monipuolisia
kaupunkilaisille erilaisia
palveluita/virikkeita tarjoavia
ymparistdja. Hyvinvointiymparistédmme
katsomme kuuluvaksi luonnon,
rakennetun, virtuaalisen ja sosiaalisen
ympariston.

Oikea-aikainen,
avoin

ja monikanavainen
markkinointi ja
viestinta

Toteutamme markkinointia ja viestintaa
monella eri kanavalla hyédyntden myods
sosiaalista mediaa. Tuomme esille
markkinoinnissa ja viestinndssa Ahtarin
monipuolisia palveluita.

Digitalisaatio
palvelutuotannossa

Lisddmme yhteisdllisyytta ja kuntalaisten
vaikuttamis-/osallistumismahdollisuuksia
digitalisaation avulla.



Yleiset tavoitteet ja mittarit

Tavoite Mittarit Vastuutahot
S Ahtaribrandin e Yleinen mielikuva Ahtérista (asukkaat, matkailijat, vapaa-ajan . Valtyusto
vahvistaminen asukkaat) e Hallitus
e Tunnettuus Suomessa/ulkomailla e Lautakunnat
. Jory
* Kehittyva kaupunkikonserni e Kuntalain mukaisten tunnuslukumittareiden arvot paranevat e Valtuusto
e Omaisuuden hankinta ja hoito e Omaisuuden hoitosuunnitelma ja sen toteutuminen e Hallitus
¢ Yhteisty6 paikallisten yritysten e Yhteisten tapahtumien/tilaisuuksien/sopimusten maara e Lautakunnat
kanssa konsernin ja paikallisten yritysten valilla ® Jory
o Tehokas ja laadukas . Kuntalairj mukaisFen t.unnuslukumittareid?n arvot paranevat o Va|thUSt0
kustannusrakenne e Kumulatiivinen yli-/alijadgmakertyma positiivinen ¢ Hallitus
e Ahtéri haluaa olla 25 % e Kunnan konsernitulolaskelman vuosikatteen ja poistojen e Lautakunnat
kustannustehokkaimman kunnan suhde tulee olla yli 80 % e Jory

joukossa

« Fyysiset lshipalvelut sailyvat e Kunnan tuloveroprosentti on alle 2,0 prosenttiyksikkda

korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu keskimaarainen
tuloveroprosentti

Asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpaatoksen
lainojen ja vuokravastuiden maara alittaa kaikkien kuntien
konsernitilinpaatoksen lainojen ja vuokravastuiden
keskimaaraisen maaran vahintaan 50 prosentilla
Konsernitilinpaatoksen laskennallinen lainanhoitokate on yli

0,8
* Hyvinvoivat ja terveet kuntalaiset  Hyvinvointikertomus e Valtuusto
e Sosiaali- ja terveyspalveluiden kulurakenteen kehitys e Hallitus
o Asukaskyselyt e Lautakunnat
e Jory
e Kuusiolinna Terveys Oy
e Kuusiiokuntien sos. ja
terveyskuntayhtyma
e Hyvinvointialue 1.1.2023
. Hyvémaineinen ja innostava L] Hen.kiléstéjkyselyt L] Valtyusto
tyénantaja o Kehityskeskustelut e Hallitus
e "Somekuva” e Lautakunnat
¢ Hakijoiden maara/avoin tyopaikka * Jory
* Esimiehet
e Energinen henkilosté o Henkildstokyselyt * Valtuusto
e Kehityskeskustelut e Hallitus
e Sairauspoissaolot keskimaarin/tyontekija e Lautakunnat
* Jory
e Esimiehet
* Henkilosto



Yleiset tavoitteet ja mittarit

Tavoite Mittarit Vastuutahot

e Valtuusto

e Hallitus

e Lautakunnat

e Jory

e Yhdistykset, jarjestot

Kavija- ja harrastajamaarat
Oppilas-/opiskelijamaarat

¢ Kehittyvat hyvinvointi- ja
oppimisymparistot

¢ Oikea-aikainen, avoin ja Tiedotteiden maara
monikanavainen markkinointi ja e Nakyvyys eri viestintdkanavissa
viestinta

Valtuusto

Hallitus
Lautakunnat

e Jory
Viestintapaallikko
Yrittajat
Asukkaat

Valtuusto
Hallitus
Lautakunnat
Jory
Yhdistykset
Asukkaat

¢ Digitalisaatio e Tietolilkenneyhteyksien nopeudet
e Kayttoon otetut ohjelmistot
e Etatyon mahdollistamat tyopisteet



Hyvinvointi-
palvelut

Piirustus: Kiia, Ollinkulma

Joustava
varhaiskasvatus

Voimme jarjestaa paivahoitoa kaikkina
vuorokaudenaikoina vanhempien
tydtilanteesta riippuen. Varhaiskasvatus
tukee vanhempien vanhemmuutta ja
lasten kasvatusta.

Reagoiva
koulutustarjonta

Tarjoamme laadukasta opetusta
perusopetuksen ja 2. asteen oppilaille.
Mahdollistamme opiskelun
kaksoistutkintoon ja annamme
mahdollisuuksia kehittad muuta
ammatillista koulutusta yhdessa Sedun
kanssa. Korkeakouluopintoja voidaan
suorittaa avoimen yliopiston ja
kansalaisopiston kautta.

Innostava vapaa-
aikatoimi

Vapaa-aikatoimemme pitaa sisallaan
monta eri osa-aluetta: Jarjestot, kirjasto,
kulttuuri, lilkkunta, nuorisotoimi.
Nuorisotoimi jarjestaa erilaisia
harrastusmahdollisuuksia nuorille
vahvistaen ja tukien heidan sosiaalista
kasvuaan seka eldamanlaadun ja
-hallinnan parantamista.

Kulttuuri-, liikunta- kirjasto- seka
kansalaisopistopalvelumme ovat
monipuolisia, arjen lahipalveluita.
Vapaa-aikapalvelujen merkitys kasvaa
tulevaisuudessa kunnan vastatessa
hyvinvoinnin ja terveyden
edistéamisesta.

Palveleva sote

10

Jarjestamme sosiaali- ja terveyspalvelut
Kuusiolinna Terveys Oy:n ja Kuusiokuntien
sosiaali- ja terveyskuntayhtyman kautta
jarjestamisvastuun ollessa kuntayhtymalla.
Sosiaali- ja terveyspalvelut tulee jarjestaa
kustannustehokkaasti ja asiakaslahtoisesti
lahipalveluperiaatetta noudattaen.
Sosiaali- ja terveyspalveluista ja niiden
muutoksista tulee tiedottaa aktiivisesti ja
asukkaiden kuulemistilaisuuksia tulee
jarjestaa saannollisesti/tarvittaessa.
Hyvinvointialue aloittaa toimintansa
1.1.2023.



Hyvinvointipalvelut: tavoitteet ja

mittarit

Tavoite

Joustava varhaiskasvatus

Reagoiva koulutustarjonta

Innostava vapaa-aikatoimi

Palveleva sote

Mittarit

Kustannukset
Lasten maara varhaiskasvatuksessa
Asiakaskyselyt

Oppilasmaarat
Koulutuslinjojen maara
Koulutuslinjojen hakijamaarat

Yhdistysten/jarjestéjen maara
Harrastajien/osallistujien maara
Tapahtumien maara
Lainausmaarat

Sosiaali- ja peruspalveluiden kulurakenteen kehitys
Fyysiset lahipalvelut

Jonotusajat

Asiakaskyselyt

1"

Vastuutahot

Valtuusto

Hallitus

Lautakunnat

Jory
Varhaiskasvatuspaallikk®
Henkilosto

Valtuusto

Hallitus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Jory

Valtuusto

Hallitus

Lautakunnat

Jory

Yhdistykset, jarjestot

e Valtuusto

e Hallitus

e Kuusiolinna Terveys Oy

e Kuusiokuntien sosiaali- ja
terveyskuntayhtyma

e Hyvinvointialue 1.1.2023



Piirustus: lina, Otsonkoulu

Elinvoima

Piirustus: Tekijéd tuntematon

Olemassa olevat ja

Olemme yrittdjamydnteinen ja aktiivinen
toimija yrityskentédssa ja keskindinen
yhteistydmme on toimivaa.
Elinvoimatoimi yhdessa
kumppanuusverkoston kanssa auttaa
olemassa olevia yrityksia menestymaan
ja luo puitteita uusille yrityksille sijoittaa
toimintansa Ahtériin. Haluamme olla
yrittdjamyonteisin kaupunki vuonna

uudet yritykset 2025 (alle 10 000 asukasta).
Teemme investointipaatdkset
ekologiset, taloudelliset ja sosiaaliset
Lo nakokulmat huomioiden. Tarpeiden
Kestavat kartoituksessa huomioidaan

investoinnint

tulevaisuuden nakymat.

Kolmannen sektorin
aktiivisuus

12

Toimimme aktiivisesti ja vahvasti
jarjestokentassa. Asukkaiden ja
jarjestdjen vankka osaaminen on yksi
vahvuuksistamme ja tata tullaan
tulevaisuudessa korostamaan
entisestaan. Talla toiminnalla luomme
yhteisollisyyttd ja saamme lisattya
harrastusmahdollisuuksia.



Elinvoima: tavoitteet ja mittarit

Tavoite

¢ Olemassa olevat ja uudet
yritykset

¢ Yrittdjamyonteisin kaupunki
vuonna 2025 (alle 10 000

Mittarit

Yrityskayntien maara
Uusien yritysten maara
Lopettaneiden yritysten maara

Vastuutahot

¢ Valtuusto

¢ Hallitus

e Lautakunnat

e Kasvu- ja elinvoimatyéryhma

Omistajien vaihdokset o oy
e Siirtyneet/lahteneet yritykset > TenpuEleliEE
e Kuntapalveluiden sujuvuus _ X ! o
e Yrittajabarometrin sijoitus S

asukasta)

o Kestéavat investoinnit e Investointien maara €/poistot e Valtuusto
e Investoinnin kayttoika * Hallitus
¢ Investointiohjelman mukaiset investoinnit/muut investoinnit e Lautakunnat
* Jory

Kayttajat, yllapitajat

o Aktiivinen 3. sektori ¢ Toiminta/osallistujamaarat e Valtuusto
e Jasenmaarat e Hallitus
¢ Yhdistysten ja jarjestdjen maara e Lautakunnat
e Hankkeiden lukumaara e Jory
e Hankkeiden tuomien uusien palveluiden lukumaara e yhdistykset ja jarjestot

13



Tila- ja

infrapalvelut

Piirustus: Mimosa, Ollinkulma

Kestava
kaupunkisuunnittelu

Edistdmme kaavoituksella kaupungin
asunto-, matkailu- ja
elinkeinopolitiikkaa, tuemme luonnon ja
rakennetun kulttuuriympariston
vaalimista sekd ohjaamme
luonnonvarojen hyodyntamista.
Kehitamme ja elavoitamme keskusta-
alueen kaupunkikuvaa. Aktivoimme torin
aluetta yhteisty6ssa eri toimijoiden
kanssa torialueen tapahtumilla.

Ymparistot ja
vesistot

Vahvuutemme ovat puhdas luonto ja
jarvet. Erityisesti vesistdjen laheisyys on
alueen valttikortti. Puhdas ymparistd
houkuttelee asukkaita, kesdasukkaita
seka matkailijoita.

Turvaamme ympariston ja vesistdjen
kestavaa virkistyskayttdoa yhdessa
osakas- ja osuuskuntien kanssa.
Hy6dynnadmme hankerahoitusta
vesistdjen suojelussa yhdessa osakas- ja
osuuskuntien kanssa.

Palvelevat
kulkuyhteydet

Huolehdimme ja vaikutamme tarkeiden
liikkenneyhteyksien, kuten valtatie 18 ja
muiden teiden kuntoon, jotta
saavutettavuutemme vahvistuu.
Turvaamme junaliikenteen sailymisen
matkustajien tarpeet huomioon ottaen.
Tietoliikenneyhteydet takaavat nopean
ja vakaan yhteyden, joka mahdollistaa
etatyon tekemisen.

Laadukas tontti-
ja tilatarjonta

14

Huolehdimme kaavoituksella riittavasta
tonttitarjonnasta. Tyhjat ja laadukkaat
tilat saadaan nopeasti kayttoon.



Tila- ja infrapalvelut: tavoitteet

ja mittarit

Tavoite Mittarit Vastuutahot
s A . . o a s . ¢ Valtuusto
o Kestéava kaupunkisuunnittelu e Kaavoitusten lukumaara ja lapimenoaika . Hallitus
. Myytavan.a olevat/myydyt tontit « Tila- ja infralautakunta
® Maa-alueiden osto . Jory
e Toimijoiden palaute alueiden toimivuudesta « Maankayttsinsindori
¢ Toimijat
¢ Puhdas luonto ja puhtaat * Ve5|stoha.nkkeet. * Valt.uusm
istét e Tehdyt toimenpiteet o Hallitus
vesisto e Levdseurannan tulokset ¢ Tila- jainfralautakunta
* Hankkeet e Jory
e Maankayttoinsindori
e Ympadristonsuojelusihteeri
e Osakas- ja osuuskunnat
e Tiehankkeet, Ikm. e Valtuusto
¢ Palvelevat kulkuyhteydet « Valokuituhankkeet, lkm. e Hallitus
e Junavuorot, [km. o Tila- ja infralautakunta
e Linja-autovuorot lkm. e Jory
¢ Yhdyskuntatekniikan insin66ri
o Laadukas tontti- ja tilatarjonta * Tonttien maara * Valtuusto
e Myydyt tontit e Hallitus
e Tyhjien tilojen maara e Lautakunnat
* Tilojen kayttdaste e Jory
o Maankayttéinsindori

15



Piirustus: Oliver, Myllymden koulu

Talouden
tasapainottaminen
ulkoisia rahavirtoja

. . Tytaryhtididen taloudellinen tulos sallii
hyédyntaen

emoyhtidlle tuottojen tulouttamista.

Kaupungin Omistajaohjaus ohjaa tytaryhtididen

Tytéryhtiﬁt omistajaohjaus toimintaa strategisesti perusteltuun

tytaryhtidissa suuntaan.

. Tytaryhtididen tuoma lisdarvo tuo
Tytaryhtididen tuottojen lissksi tunnettavuutta ja
tuottama lisaarvo positiivisuutta.

Tuemme omaehtoista kouluttautumista

Henkilésts e e ja jarjestamme tarvittaessa
enkiloston maara ja  igs_/tzydennyskoulutusta.

piirustus: Stella osaaminen vastaavat Resursoimme henkiléstén vastaamaan
' muuttuviin tarpeisiin  kaupunkikonsernin tarpeita.

16



Tytaryhtiot: tavoitteet ja mittarit

Tavoite

¢ Tuottojen tulouttaminen

* Omistajaohjaus

e Lisdarvo

¢ Henkilésto

Mittarit

e Euromaara/yhtio

e Kontaktien maara

e Arvon maadrittely yhtidittain (miksi omistamme taman yhtion?)

e Henkilostokyselyt
e Kehityskeskustelut

17

Vastuutahot

Valtuusto
Hallitus
Yhtiot

Valtuusto
Hallitus
* Yhtiot

Valtuusto
e Hallitus
* Yhtiot

e Valtuusto
e Hallitus
e Yhtiot



Organisaatiokaavio

KAUPUNGINVALTUUSTO
KAUPUNGINHALLITUS
Kaupunginjohtaja
Johtoryhma

Hyvinvointipalvelut
Toimialajohtaja
Koulut
Vapaa-aika
Varhaiskasvatus
Henkiléstohallinto
Sote (Hyvinvointialue
11.2023)

Elinvoima Tila- ja infrapalvelut
Elinvoima Toimialajohtaj
Kaavoitus Tilapalvelut
Markkinointi ja viestinta Infrapalvelut
Konsernin talous- ja Viranomaispalvelut
hallintopalvelut

Snowpanda Resort Ahtéri Zoo Oy/Ltd
T Ahtérin Matkailu Oy Ahtérin Eldinpuisto Oy
Ahtarin Kiinteistohuolto Oy

Ahtérin Teollisuuskiinteistt Oy el elnnEn ©

Kiinteistd Oy Ahtdrin Vuokratalot

- Antarin Energia ja Vesi Oy
Ahtarin Liikunnan Tuki Oy Ahtarin Zoo Resort Oy

Kiinteistd Oy Ahtérin Ouluvesi

18



Jatkotoimenpiteet

Valtuusto hyvéaksyy strategian
toimikaudekseen.

Strategian sisallét tarkentuvat
hallintosaannon,
toimenpideohjelmien ja

lautakuntatasoisten suunnitelmien
kautta.

Strategian kuvituksesta vastaavat
Ahtérin esikoululaiset seké
Otsonkoulun ja Myllyméen koulun 1-2
luokan oppilaat teemalla "Ahtéri
vuonna 2037".

Piirustus: Jasper, Myllymden koulu
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