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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittdad kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen,
sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys
laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kaupunkistrategia on
valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa johtamisessa ja
ohjaamisessa.

Kaupungin johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen.
Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien
linjausten tekeminen.

Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytantddnpano-organisaation johtamista.

Kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Ahtarin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja

kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallinto- ja talousjohtaja. Tarvittaessa
toimialajohtajat esittelevat omaan toimialaansa liittyvat asiat.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. edustaa yhdessa tai erikseen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja
kaupunginjohtajan kanssa kaupunkia eri tilaisuuksissa,

5. myontaa kaupunginjohtajan lomat ja hyvaksyy matkalaskut.

5 § Kaupungin viestinta
Kuntalain 29 §:ssa on saannodkset kunnan viestinnasta. Kunnan toiminnasta tiedotetaan
asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisaille.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy viestintasuunnitelman viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdoksenteossa.

Ahtarin kaupungissa viestinnasta vastaa kaupunginjohtaja. Tytaryhtididen viestinnan tulee
vastata kaupungin viestinnan linjauksia.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy viestintasuunnitelman ja vuosittaiset viestinnan painopisteet.

Viestinnan ja markkinoinnin yhteensovittamiseksi ja kehittdmiseksi kaupunkiin perustetaan
kaupunginhallituksen nimeama kaupunkiorganisaation ja konserniyhtididen viranhaltijoista
ja tyontekijoista koostuva viestinta- ja markkinointiryhma, jonka puheenjohtajana toimii
kaupunkikonsernin viestintapaallikko.

Viestinta- ja markkinointiryhma laatii kvartaaleittain viestintdsuunnitelman, jossa on
maaritelty keinot ja toimenpiteet viestinndn toimeenpanosta. Viestinta- ja
markkinointiryhmé kokoontuu noin joka toinen kuukausi tai useammin tarvittaessa.

Viestintapaallikolla on kaupungin johtoryhméaé seka viestinta- ja markkinointiryhméaé
kuultuaan oikeus antaa kaupungin yksikditd koskevia suosituksia ja ohjeita viestintaan ja
markkinointiin liittyen.



2 luku
Toimielinorganisaatio

Kaupunginvaltuusto

27 valtuutettua

Tarkastuslautakunta

\—ﬂ_/

Keskusvaalilautakunta

sdadetaan vaalilaissa

A 4
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Nuorisovaltuusto

6 jdsenta
v
Kaupunginhallitus
9 jasenta
TR
1
v A4
Kasvu- ja elinvoimatydryhma Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
9 jasenta 9 jasents

Tila- ja infrapalveluiden
lautakunta

9 jasenta

Vammaisneuvosto

Luottamushenkildorganisaatio

6 § Valtuusto

Vanhusneuvosto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat

77 §:ssa.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee

kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/t. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan/t tulee olla valtuutettuja. Ennen puheenjohtajiston
valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on

henkilokohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jaseneksi ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi valitaan kaikista
vaaleissa valituista valtuustoryhmista edustaja, enintaan kuitenkin kuusi (6). Valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.
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9 § Lautakunnat
Tila- ja infrapalveluiden lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Kasvu- ja elinvoimatydoryhmassa on 9 jasenta seka lasnaolo- ja puheoikeudella
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtaja. Kasvu- ja elinvoimatyoryhma on
valmisteleva toimielin.

Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lautakuntiin ja tyoryhmaan.
Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet
Ahtarin kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden

kokoonpanosta, asettamisesta ja vaikuttamis- seka toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio
Kaupungin toiminnat jakaantuvat hallinto- ja talousosastoon, sivistys- ja

hyvinvointiosastoon ja tila- ja infrapalveluiden osastoon.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat (osastojen johtajat) ja viestintapaallikkd muodostavat
kaupungin johtoryhman, tarvittaessa kokouksiin osallistuvat kokouksissa kasiteltavien
asioiden asiantuntijat. Johtoryhman tehtavana on tukea ja kehittaa kaupungin
kokonaisjohtamista.

Hallintopalvelut
asiainhallintapdallikko

Talouspalvelut

konsernin paakirjanpitdja

Maankayttoinsinoori

Henkilostopalvelut

Hallinto- ja talous-osasto
8/ Konsernin viestintapaallikko Varhaiskasvatus

varhaiskasvatuspaallikko

Opetus

rehtorit ja koulun johtaja
Kaupunginjohtaja Hallinto- ja talousosaston
toimialajohtaja
Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut
vapaa-aika- ja

. . e hyvinvointipaallikko
Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Sivistys- ja hyvinvointiosaston Tilapalvelut

toimialajohtaja ..
rakennuttaja- ja

kiinteistopaallikko

Tila- ja infrapalveluiden osasto Infrapalvelut

Tila- ja infrapalveluiden yhdyskuntatekniikan insinoori
osaston toimialajohtaja

Viranomaispalvelut
rakennusvalvonta

ymparistopalvelut

KAUPUNGIN VIRANHALTIJAJOHDON ORGANISAATIO

13 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
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Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
ensisijaisesti hallinto- ja talousjohtaja tai toissijaisesti erikseen nimetty toimialajohtaja.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja

tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa osastojen valisesta tehtavajaosta, silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

15 § Toimialajohtajat
Tila- ja infrapalveluiden lautakunnan toimialaa johtaa tila- ja infrapalveluiden osaston
johtavassa tai itsenaisessa asemassa oleva viranhaltija.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointiosaston
johtavassa tai itsenaisessa asemassa oleva viranhaltija.

Hallinto- ja talousosaston toimialaa johtaa hallinto- ja talousosaston johtavassa tai
itsendisessa asemassa oleva viranhaltija.

Kaupunginhallitus maaraa toimialajohtajan johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevista
viranhaltijoista maaraamakseen ajaksi.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa
toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Tulosaluejohtajat
Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimintayksikoiden esimiehet
Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Ahtéarin kaupunkikonsernin muodostavat kaupunki ja sen tytaryhteisét. Tytaryhteis6ja ovat
yhteisot, joissa kaupungilla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kaupungin
maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kaupunkikonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen
huomioon kaupunkikonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja
talouden vuosittaiset tavoitteet. Kaupunkikonsernia tulee johtaa kokonaisuutena
kaupunkikonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaan.
Kaupunkikonserniin kuuluvat myés ne kuntayhtymat, joissa Ahtarin kaupunki on jasenena.

18 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja mahdolliset

kaupunginhallituksen/kaupunginjohtajan erikseen nimeamat viranhaltijat.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisOkohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja

tekee niiden perusteella tarvittaessa omistajaohjauksellisia toimenpiteita,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten nimitysprosessista,

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin,

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

© oNO

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
Kaupunginhallituksen erikseen nimeamien viranhaltijoiden tehtavana on
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

20 § Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kaupungin paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimivaltaa
voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran
perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan
siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan
siirtamista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

Lisaksi valtuustoryhmat ovat yhdessa valmistelleet valtuustosopimuksen, jossa
valtuustoryhmat sitoutuvat toimimaan sopimuksen mukaisesti valtuustokaudella 1.8.2021-
31.5.2025 (KV 13.12.2021 §106).

21 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa kaupunginhallitukselle

saadetyista tehtavista.

Kaupunginhallituksen tehtavana on johtaa valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti
kaupungin hallintoa ja vastata kaupungin elinkeinopolitiikasta ja markkinoinnista seka
kuntatalouden ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailyttamisesta huolehtimalla
toiminnan, talouden, kaavoituksen ja maankayton suunnittelusta.

Kaupunginhallitus ohjaa kunnan henkildstopolitikkaa ja antaa siita yleisohjeita.
Kaupunginhallitus ratkaisee kuntalain 39 §:ssa ja muualla sdadettyjen tai maarattyjen
asioiden lisaksi seuraavat asiat:

Kaupunginhallitus paattaa:

1. asioista, jotka ovat tarpeen kaupungin toiminnan turvaamiseksi ja
kaupunginhallitukselle maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,

2. erityislaeissa kaupungille maaratyista tehtavista, jollei muualla hallintosaannossa ole
toisin maaratty,

3. kiintedn omaisuuden ostamisesta/myymisesta ja yli 12 kuukauden vuokralle
ottamisesta/antamisesta valtuuston asettamien tavoitteiden, ohjeiden ja maararahojen
puitteissa,

4. paattaa antolainojen myodntamisesta, mikali talousarviossa on varattu tarkoitukseen

maararaha,

hyvaksyy tulosalueensa hanke- ja esisuunnitelmat, kun hankkeen kustannusarvio on

suurempi kuin 800 000 €,

hyvaksyy hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin maarattyjen suunnitteluperusteiden

o

o



10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

17/66

pohjalta laadittujen hankkeiden rakennussuunnitelmat ja niiden kustannusarviot, kun
kustannusarvio on suurempi kuin 2 000 000 €,

paattaa lausuntojen, vastineiden ja selitysten antamisesta kaupungin osalta,

virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla,

virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten periaatteellisesti merkittavien
maaraysten soveltamisesta,

johtavassa asemassa olevista viranhaltijoista, ellei paatdsvalta ole delegoitu
lautakunnalle alaistensa viranhaltijoiden osalta,

kaupunginjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvista muista asioista, pl.
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle § 4 (kohta 5) nimetyt tehtavat,

maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

asiakirjoista perittavista lunastuksista ja niiden antamisesta perittavista maksuista,
kaupungin jasenyydesta yhdistyksessa,

neuvostojen, tyo- ja ohjausryhmien, toimikuntien tms. nimeamisesta, ellei kuulu
suoraan lautakuntien toimialaan/vastuualueeseen. Nimeaa samalla puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan,

kaupungin riskien hallinnan/vakuuttamisen periaatteista,

sisaisen valvonnan jarjestamisesta,

vapautuksesta yli 5 000 euron kaupungin saatavien suorittamisesta, milloin se
saadosten tai maaraysten mukaan on sallittua,

kaupunginhallituksen talousarvion kayttosuunnitelmasta,

kaupunginhallituksen alaisten toimielinten ja viranhaltijoiden laskujen, talousarvion
investointiosan, rahoitus- ja tuloslaskelman hyvaksyjista,

kaupunginhallituksen alaisten ja toimielinten ja viranhaltijoiden vahingonkorvauksen
myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi,
yhteisojen avustuksista seka yksiloiden palkitsemisesta, ellei asia ole annettu
erityisluonteensa johdosta lautakunnan tehtavaksi,

kaupungin tapauskohtaisista vakuuksista valtuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

asemakaavan muuttamisesta, kaikki kaavat lakimuutos 1.7.2017,

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai muuttaminen
on vireilla,

paattaa kaavoitettavien alueiden ja kaavoitussopimuksen hyvaksymisesta,
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista, kun niiden arvo ylittda 10 000 euroa,
tonttien ja maankaytto- ja rakennuslain mukaisten muiden alueiden myynnista ja
vuokralle antamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti, ellei tehtava
ole maaratty maankayttoinsinoorin tehtavaksi,

paattaa etuostolain 21 §:n mukaisesti kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta,
MRL 171 §:n mukaisesta poikkeamisvallasta laissa saadetyista tai sen nojalla
annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sdannoksista,
maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista siltd osin, kun sita ei ole maaratty
viranhaltijalle tai lautakunnalle,
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32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
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41.
42.
43.
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MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksista
suunnittelutarvealueella silta osin, kun sita ei ole maaratty viranhaltijalle tai
lautakunnalle,

kaavoituskatsauksen valmistelusta ja hyvaksymisesta,

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista,

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta,

rakennuskiellon ja MRL 128 §:ssa tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaraamisesta
yleiskaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi,

hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta kumoamispaatoksesta
valittamisesta,

MRL 91 b §:n mukaisten maankayttdésopimusten hyvaksymisesta valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti,

lukiolain 4 §:n mukaisesta koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,

lukiolain 15 §:n mukaisen kokeiluluvan hakemisesta,

lukiolain 20§:n mukaisesta lukion vuosittaisesta aloituspaikkamaarasta,

maaraa tiedonhallintaa ja asianhallintoa (ent. arkistotointa) johtavan viranhaltijan,
paatosvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle,

paattaa tyosuojelupaallikon nimeamisesta.

21.1. Hallinto- ja talousosaston tehtavat ja toimivalta

1.

10.
11.

12.

vastata kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu- ja
taytantoonpanotehtavista yhteistydssa kaupunginjohtajan kanssa,

vastata yleisten vaalien jarjestamistehtavista,

vastata keskitetysti hoidettavien, kuten mm. asiakirjahallinnon, arkistotoimen,
toimistopalvelujen toimintojen tuottamisesta ja kehittamisesta,

vastata asiointi-/yhteispalvelupistetoiminnasta,

vastata niiden muiden hallintopalvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta, joita
hallintosaanndlla tai kaupunginhallituksen paatdksella ei ole annettu muun toimijan
tehtavaksi,

vastata niiden kaupungin konsernin tytaryhtididen hallintopalveluiden tuottamisesta
jaltai jarjestamisesta, jotka kaupunginhallitus erikseen tehtavaksi maaraa,

vastata keskitetysti hoidettavien, kuten mm. taloussuunnittelu-, rahoitus- ja
laskentatehtavien, ICT-palvelujen ja toimintojen tuottamisesta ja kehittamisesta,
vastata talousarvion ja taloussuunnitelman laadinnasta yhteistyossa
kaupunginjohtajan kanssa,

vastata tilinpaatoksen kokoamisesta yhteistydssa kaupunginjohtajan kanssa,
vastata talouden seurannasta ja aktiivisesta raportoinnista,

vastata niiden muiden taloushallinnon palvelujen tuottamisesta tai jarjestamisesta, joita
hallintosaanndlla tai kaupunginhallituksen paatdksella ei ole annettu muun toimijan
tehtavaksi,

vastata niiden kaupungin konsernin tytaryhtididen taloushallinnon palvelujen
tuottamisesta ja/tai jarjestamisesta, jotka kaupunginhallitus erikseen tehtavaksi
maaraa.
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22 § Lautakuntien ja tyoryhman tehtavat ja toimivalta

22.1. Tila- ja infrapalveluiden lautakunnan tehtavat ja toimivalta
Toimielimen tehtavana on:

©NOoO O~ WNE

yhdyskuntasuunnittelu,
yhdyskuntarakentaminen,

kiintedn omaisuuden hoito,

julkisen kayttbomaisuuden hoito,
rakennuslupaviranomaisena toimiminen,
ymparistonsuojeluviranomaisena toimiminen,
valvonta- ja viranomaistoiminta,

tilapalvelut.

Tila- ja infrapalveluiden lautakunnan tehtavat ja toimivalta:

No ok wbdhE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

paattaa esittelijoista ja sihteerista seka heidan sijaisistaan,

paattaa toiminnassa noudatettavista yleisista ohjeista,

paattaa tulosalueensa maksuista, vuokrista ja taksoista,

paattaa tulosalueensa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti,

paattaa tila- ja infrapalveluiden lautakunnan talousarvion kayttdsuunnitelmasta,
paattaa laskujen hyvaksyjista ja heidan sijaisistaan,

paattaa kiinteistonmuodostamis- L:n ja -A:n mukaisista kunnalle maaratyista
tehtavista,

toimii rakennusvalvonta-, ymparistonsuojelu- ja lupaviranomaisena, ellei tehtavaa ole
hallintosdanndén mukaan maaratty viranhaltijan tehtavaksi,

paattaa MRL § 171 mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista, ellei
kyseessa ole vaikutukseltaan merkittava rakentaminen,

paattaa MRL § 137 mukaisista suunnittelutarveratkaisuista, ellei kyseessa ole
vaikutukseltaan merkittava suunnittelutarveratkaisu,

hyvaksyy rakennustapaohjeet ja vastaa kunnan rakennusjarjestyksen valmistelusta
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi,

antaa rakentamiskehotukset sellaisten tonttien osalta, joita ei ole rakennettu
asemakaavan mukaisesti,

hyvaksyy tulosalueensa hanke- ja esisuunnitelmat, kun hankkeen kustannusarvio on
pienempi kuin 800 000 €,

hyvaksyy hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin maarattyjen suunnitteluperusteiden
pohjalta laadittujen hankkeiden rakennussuunnitelmat ja niiden kustannusarviot, kun
kustannusarvio on pienempi kuin 2 000 000 €,

hyvaksyy ymparistonsuojelumaaraykset,

paattaa suunnittelijan valinnasta, kun suunnittelusopimuksen arvo ylittaa kansallisen
kynnysarvon,

paattaa urakoitsijan valinnasta, kun hankkeen urakoiden arvo on pienempi kuin 2 000
000 €,

paattaa vaikutuksiltaan vahaisten kaavamuutosten laatimisesta,

paattaa ranta-asemakaavan laatimisesta,



20.
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22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
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hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset kaavamuutokset,

tekee esitykset rakennussuojelusta seka luonnon- ja maisemansuojelusta ja antaa
niita koskevat lausunnot,

paattaa kadunpidosta, sen lopettamisesta ja kadunpidon antamisesta ulkopuolisille,
valvoo, etta liikennevaylat, kadut, torit, puistot seka muu julkinen ulkotila, rakennettu
ymparisto ja rakennukset tayttavat hyvan kaupunkikuvan, esteettomyyden ja
viihtyisyyden vaatimukset,

paattaa katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien
hyvaksymisesta seka niiden muuttamisesta,

paattaa kadun nimen muuttamisesta asemakaava-alueiden osalta,

paattaa luonnonsuojelulain, ymparistonsuojelulain, vesilain ja maastoliikennelain
mukaisista kunnan paatosvaltaan kuuluvista asioista,

paattaa sellaisista jatelain ja kemikaalilain mukaisista asioista, joita ei sopimuksella ole
annettu alueellisen jatelautakunnan paatettavaksi,

paattaa kunnossapitoL:ssa kunnalle maaratyista tehtavista,

paattaa sellaisista pelastustoimen alaan kuuluvista asioista, joita ei ole sopimuksella
annettu alueellisen pelastuslaitoksen paatettavaksi,

tekee tulosalueensa toiminnan turvaamiseksi ja sille maarattyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi tarpeellisia paatoksia,

hoitaa yksityistielain mukaiset kaupungille maaratyt tehtavat,

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta.

(Tila- ja infrapalveluiden lautakunta voi myontaa viranhaltijalle oikeuden paattaa edella
kohdissa 3), 19), 21), 23) ja 26) mainituista asioista.)

22.2. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvana on luoda mahdollisimman hyvat

toimintaedellytykset sivistys- ja vapaa-aikatoimelle, maaritella toimialansa painoalueet,
kohdentaa maararahat seka seurata niiden kayttoa.

Lautakunta johtaa, kehittaa ja arvioi kaupungin

NS

varhaiskasvatusta,

koulutusta,

aamu- ja iltapaivatoimintaa,

kirjastoa,

kulttuuri- liikunta- ja nuorisotoimintaa.

Lautakunta seuraa perusopetuksen jalkeista koulutusta alueella, seka kehittaa koulutusta
seka koulutusalojen ja -asteiden valista yhteistyota.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

1.
2.
3.

paattaa esittelijdista ja sihteereista seka heidan sijaisistaan,
paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hankkimisesta perusopetuksen osalta,
paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta koulun ulkopuolisilta jarjestajatahoilta,



10.
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osoittaa opetuspaikat esioppilaille ja perusopetuksessa oleville oppilaille
oppilaaksiottoalueen mukaisesti,

paattaa varhaiskasvatuksen ja opetuksen toimintaperiaatteista ja hyvaksyy niita
koskevat opetussuunnitelmat,

paattaa toiminnan arvioinnin perusteista,

paattaa kuntien valisesta yhteistyosta sivistystoimen osalta seka paattaa
erillissopimuksiin perustuvista maksusitoumuksista,

valitsee ja irtisanoo sivistys- ja henkilostojohtajaa lukuun ottamatta muut johtavassa
asemassa olevat sivistystoimen vakinaiset viranhaltijat,

paattaa kaupunginhallituksen mahdollisesti maaraamien perusteiden mukaisesti
oppilaitosten yllapitajille annettavista sitoumuksista,

paattaa perusopetuslain 15 §:n ja lukiolain 11 §:n mukaisen opetussuunnitelman
hyvaksymisesta seka perusopetuslain 48 b §:n mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan
ja toimintasuunnitelman hyvaksymisesta,

Kouluihin kohdistuva toimivalta:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

maaraa opiskelijaksi ottamisen perusteet, seka paattaa paasy- ja soveltuvuuskokeiden

jarjestamisesta,

antaa opettajalle koulujen rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen ja peruuttaa
sen,

paattaa eri koulujen oppilasalueista,

paattaa oppilaskuljetuksen periaatteista,

paattaa koulujen rehtoreille kuuluvien tehtavien hoidon korvauksien perusteista silta
osin, kun niita ei ole maaratty virkaehtosopimuksessa,

paattaa oppilaaksi ottamisen ja kouluun sijoittamisen perusteista perusopetuksessa ja
lukiossa,

paattaa koulujen tyoajoista, kun niista on neuvoteltu opettajien ja henkilokunnan
kanssa,

vahvistaa koulujen lukuvuosisuunnitelmat,

antaa/peruuttaa opettajalle koulun apulais-/vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan
maarayksen,

paattaa koulun nimesta ja kouluun liittyvista symboleista,

Varhaiskasvatukseen kohdistuva toimivalta:

21.

22.

23.

paattaa kaupungin paatettavissa olevista varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvista
maksuista ja niiden perusteista,

paattaa lasten varhaiskasvatuksen toimialaan kuuluvan lain tai asetuksen nojalla
yksinomaan lautakunnan ratkaistavaksi saadetyt asiat,

paattaa varhaiskasvatuksen toimialaan liittyvien sopimusten tekemisesta ja
hyvaksymisesta,

Kirjastotoimeen kohdistuva toimivalta:

24.

paattaa kirjastopalveluiden jarjestamisesta,
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Kulttuuri- nuoriso ja liikuntatoimeen kohdistuva toimivalta:

25. paattaa kulttuuri- liikunta- ja nuorisotoimen palveluiden jarjestamisesta,

26. paattaa kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaa harjoittaville yhteisadille ja yrityksille,
myonnettavista avustuksista ja muista tukitoimista myonnettyjen maararahojen
puitteissa,

Aamu- ja iltapéivétoimintaan kohdistuva toimivalta:

27. paattaa toiminnan laajuudesta,

28. paattaa toimintasuunnitelmasta,

29. paattaa jarjestamistavasta,

30. paattaa toimintaan osallistuvilta perittavasta maksuista.

22.3. Kasvu- ja elinvoimatyoryhman tehtavat ja toimivalta
Kasvu- ja elinvoimatyéryhman tehtdvana on ohjata valmistelua, joka tahtaa

elinkeinoelaman toimintaedellytysten parantamiseen kehittamalla maankayttoa,

kaavoitusta ja liikennejarjestelmaa, kunnan nakyvyyden ja positiivisen imagon

edistdmiseen seka yritystoiminnan kehittdmiseen kaupungissa.

Kasvu- ja elinvoimatyoryhman tehtavat ja toimivalta

1. paattaa esittelijoista ja sihteereista seka heidan sijaisistaan,

2. seuraa yleista taloudellista kehitysta, kaupungin paikallistalouden muutoksia seka
ennakoi tarvittavia toimenpiteita maapolitiikkaan ja yrityspalveluihin,

3. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen
kasiteltavina oleviin asioihin,

4. tutustuu kaupungissa toimivien yritysten nykytilanteeseen ja kehitysnakymiin,

5. pitaa yhteytta keskeisten elinkeinoelaman toimijoiden kanssa,

6. seuraa Ahtarin kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista kaupungin
elinvoimaisuuden nakokulmasta,

7. ohjaa elinvoimaohjelman valmistelua/paivittamista,

ohjaa hyvinvointikertomuksen valmistelua elinvoimaisuuteen liittyvien asioiden osalta,

9. ohjaa kaupunginhallituksen ja valtuuston paatettavaksi menevien elinvoimaisuuden
edistamista koskevien asioiden valmistelua,

10. ohjaa yritystoimintaa koskevien kaavahankkeiden valmistelua,

11. ohjaa kaupungin liikennejarjestelman mm. joukkoliikenteen kehittamista,

12. ohjaa kaupungin elinvoimaisuuteen liittyvien ohjelmien (esim. maapoliittinen,
tyollisyyspoliittinen, asunto-ohjelma) valmistelua,

13. ohjaa ympariston viihtyisyyteen ja vetovoimaisuuteen liittyvien asioiden valmistelua,

14. tekee aloitteita elinkeinoelaman kehityshankkeista ja ohjaa niiden valmistelua,

15. tekee aloitteita ja kannanottoja kaupungin maankayttoa, kaavoitusta,
likennejarjestelmaa ja markkinointia koskevista asioista,

16. antaa tarvittaessa lausuntonsa merkittdvimmista kaavahankkeista kunnan
kehittamisen ja elinkeinoelaman nakdkulmasta,

17. seuraa yritysten tyytyvaisyytta kaupungin tarjoamiin palveluihin ja tekee palautteen
pohjalta esityksia palvelumuutoksiksi,

o
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18. arvioi toimintaansa saannoallisesti ja raportoi toiminnastaan puolivuosittain
kaupunginhallitukselle,

19. ottaa vastaan kaupunkilaisten esittamat innovaatioesitykset seka valitsee palkittavan
innovaation,

20. ottaa huomioon vapaa-ajan asukkaiden ja matkailijoiden tarpeet
kehittamissuunnittelussa ja paatoksenteon valmistelussa.

23 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta
Viranhaltijapaatokset tehdaan valittoman alaisen esittelysta silloin kun se on

tarkoituksenmukaista. Paatoksesta tulee talldin nakya myods mahdollisen asiaa
valmistelleen viranhaltijan ehdotus.

Toimintasaanndlla viranhaltijalle annetun ratkaisuvallan siirtamisesta tehdyt paatokset
tulee toimittaa pysyvaan sailytykseen hyvaksytyn toimintasaannon yhteyteen.

23.1. Kaupunginjohtaja
Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, kaupunginjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden hoitoa ja muuta
toimintaa seka valvoo valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten taytantodonpanoa,

2. edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilon
edustamaan kaupunkia neuvottelussa, edustus- ja tiedotustilaisuuksissa seka vastaa
niiden jarjestamisesta, jollei kaupunginhallitus toisin paata,

3. paattaa merkkipaivalahjoista, huomionosoituksista, lahjoituksista, stipendeista ja kan-
natustuki-ilmoituksista, ellei niista ole paatetty kaupungin huomionosoitussaannossa,

4. paattaa lyhytaikaisen luoton myontamisesta kaupunginhallituksen antamien toimival-
tuuksien puitteissa laina-ajan ollessa enintaan 12 kk,

5. paattaa yksittaisten avustusten myontamisesta 5 000 euroon saakka,

6. paattaa hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pie-
nempi kuin 50 000 €,

7. edistaa myonteista vuorovaikutusta kaupungin ja elinkeinoelaman valilla,

8. kehittda Invest Ahtari-toimintaa,

9. osallistuu elinkeinotoimintaan liittyvien paatdsten valmisteluun,

10. toimii tydryhman erikseen nimetessa kasvu- ja elinvoimatydéryhman esittelijana,

11. markkinoi Ahtéria yrityksen sijoittumispaikkana,

12. tekee yhteistyota yritys-, koulutus- ja kehittdjaorganisaatioiden kanssa,

13. myotavaikuttaa ja edesauttaa yritysten toimintaedellytyksiin,

14. osallistuu kaupunkistrategian ja elinvoimaohjelman paivittamiseen ja kaytannon toi-
meenpanoon,

15. osallistuu matkailualueen Master Planin valmistelutydhon ja sen jatkon toimenpanoon
seka investori/yrittajahankintaan,

16. osallistuu alihankintaketjun suunnitteluun ja toimeenpanoon,

17. johtaa elinvoimaan liittyvia hankkeita, projekteja ja kehittdmistehtavia,

18. vastaa elinkeinotoimen tehtavista tiiviissa yhteistydssa elinvoimakoordinaattorin
kanssa kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
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Lisaksi kaupunginjohtaja paattaa:

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamaan enimmaismaa-
raan asti kaupunginhallituksen antamien toimivaltuuksien puitteissa,

kaupungin johtoryhman kokoonpanosta, huomioiden tarvittaessa henkiloston edustuk-
sen,

valittéman alaisensa vuosiloman ja virkavapauden myontamisesta,

valitonta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyon-
antajan nimissa,

valittéman alaisensa virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole saadoksia muu-
alla (esim. oman auton kayttdoikeus, sivutoimiluvat, - ilmoitukset, luontaissuorituksen
vastaanottaminen),

paattaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien, viran- ja toimenhaltijoiden maa-
raaikaisesta (2 vuotta tai alle) valinnasta ml. siviilipalvelusta suorittavat,

paattaa hallintokuntien valilla tydntekijoiden sisaisista siirroista,

varoituksen antamisesta valittomalle alaiselleen kuultuaan henkildstopaallikkda,
kaupungin vaakunan kayttooikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,

paattaa Ahtarin kaupungin osallistumisesta EU -ym. projekteihin ja hankkeisiin. Paa-
toksenteko tapahtuu kyseisen toimialajohtajan valmistelusta,

paattaa alle 10 vuotta kestavien metsastysvuokrasopimusten tekemisesta,

paattaa kaupungintalon aukioloajoista,

paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

23.2. Toimialajohtajat paattavat:

1.

valittéman alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tydloman
myontamisesta, jonka saamiseen henkilolla on lainsadadannon, virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

muun virkavapauden myontamisesta valittomalle alaiselleen enintaan vuodeksi kerral-
laan,

vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavakuvaukset tulosaluejohtajan valmistelusta,
alaisensa henkilon maaraamisesta tarpeen vaatiessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
tydhon seka varallaoloon,

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja poistamisesta, hallinnonalansa tilapaisluon-
teisista maksuista, paattaa ja vastaa oman hallinnonalansa valtionosuuksien ja — avus-
tusten hakemisesta, korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottu korvausvelvolliseksi, enintdan 1 000 euroon asti tapausta
kohden,

paattaa hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pie-
nempi kuin 50 000 €,

palveluidensa hallinnassa olevien toimitilojen aukioloajoista,

valitonta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyon-
antajan nimissa,

valittdman alaisensa virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole saaddksia muu-
alla (esim. oman auton kayttooikeus, sivutoimiluvat ja -ilmoitukset, luontaissuorituksen
vastaanottaminen),
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10. varoituksen antamisesta valittomalle alaiselleen kuultuaan henkilostopaallikkoa,

11. lykkayksen myontamisesta kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se saadosten tai
maaraysten mukaan on sallittua,

12. paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle,

13. antaa matkamaarayksen lahiesimiehena viran- ja toimenhaltijoille,

14. paattaa osaston sisaisesta tyovoiman kaytosta,

15. paattaa tulosyksikoiden vastaavista ja heidan sijaisistaan,

16. paattaa alaisensa henkildston palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta,

17. valmistelee projektit, kokeilut ja hankkeet kaupunginjohtajalle paatettavaksi,

18. paattaa muiden kuin johtavassa asemassa olevien viran- ja toimenhaltijoiden valin-
nasta ja tilapaisen henkiloston valinnasta, ml. siviilipalvelusta suorittavat,

19. paattaa hallintokunnan sisalla tyontekijoiden sisaisista siirroista,

20. paattaa koulutukseen osallistumisesta oman toimialansa tyontekijoiden osalta,

21. maaraa toimialansa tiedonhallinnasta ja asiahallinnosta vastaavat henkil6t (ent. arkis-
tovastuuhenkilot).

23.2.1 Hallinto- ja talousosaston toimialajohtaja

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, hallinto- ja talousjohtaja:

1. toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena hanen esteellisena tai poissa ollessaan
ja paattaa talloin hanen ratkaisuvaltaansa kuuluvista asioista, ellei kaupunginhallitus
toisin paata,

2. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetuista julkipanosta huolehtivan vastuun-
alaisen hoitajan maaraamisesta,

3. sopii kaupungin puolesta maksettavaksi eraantyneesta/eraantyvasta suorituksesta
maksuvelvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittavasta viivastysko-
rosta,

4. huolehtii kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja seuraa sen toimi-
vuutta kaikilla tasoilla, tytaryhtiot mukaan lukien. Hallinto- ja talousjohtajalla on oikeus
saada haltuunsa tehtavan edellyttamat asiakirjat,

5. paattaa selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta verotusta koskevissa asi-
oissa,

Lisaksi hallinto- ja talousjohtaja paattaa:tyollistamistuella palkatun henkiloston sijoittami-

sesta maararahojen puitteissa,

7. kaupungin omaisuuden ja muiden riskien vakuuttamisesta kaupunginhallituksen ohjei-
den mukaisesti,

8. kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen yleisohjeiden mukaisesti,

9. lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston maaritteleman lainanottovaltuuden rajoissa,

10.kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta ja
valvonnasta lukuun ottamatta urakkakohteiden rakennusaikaisia ja vastuuaikaisia va-
kuuksia,

11.rahalaitoksissa olevien tilien avaamisesta ja lopettamisesta,

12.vapautuksesta alle 5 000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sdadosten
tai maaraysten mukaan on sallittua,
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13.myontaa kaupungin henkildston tietohallintoon liittyvien jarjestelmien kayttooikeudet,
14. hallinto- ja talousjohtajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen,
15.kaupungin puolesta suostumuksensa velkajarjestelyjen ehtoihin.

Hallinto- ja talousjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen paatoksen tekee
kaupunginjohtaja.

23.2.2 Sivistys- ja hyvinvointiosaston toimialajohtaja

1. paattaa perusopetuslain 18 §:n ja lukiolain 13§:n mukaisesti erityisista
opetusjarjestelyista,

2. tekee esi- ja perusopetuksessa olevalle lapselle erityisen tuen paatokset ja

purkupaatokset,

tekee yksilOlliset paatokset oppilaalle osoitettavasta koulusta,

4. myontaa yli kolmen kuukauden vapautuksen koulunkaynnista perusopetuksen ja lukion
oppilaalle,

5. paattaa maaraaikaisesta erottamisesta yhdessa monijasenisen toimielimen kanssa.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimeaa keskuudestaan kolme jasenta monijaseniseen
toimielimeen ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Monijaseninen toimielin voi
tarvittaessa kokoontua sahkoisesti paattamaan oppilaan ja opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta. Paatoksenteossa on varmistettava, etta paatoksentekoon osallistuu
kunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen edustaja,

6. paattaa oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntia entisessa koulussa lukuvuoden
loppuun,

7. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
myohemmin,

8. tekee paatdksen oppilaan siirtymisesta vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen,

9. vahvistaa hakemusten perusteella lapset aamu- ja iltapaivatoimintaan toiminnan
vastaavaa ohjaajaa, koulunjohtajaa ja eritysopetuksen koordinaattoria kuultuaan,

10.vastaa oppilaskuljetusten kaytannon jarjestelyista,

11. paattaa tulosalueen hankintasopimuksista ja kilpailutuksista,

12.hyvaksyy tyosuojelu-, yhteistoiminta- ja ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta
ja kustannusten korvausten maksamisesta,

13.toimii KT-yhteyshenkiléna (entinen KT Kuntatydnantajien palkka-asiamies),

14.virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta sijaisten,
tyodllistamistuella palkattujen ja harjoittelijoiden osalta,

15.kokemus- / palvelulisien myodntamisesta,

16.yhteiseen koulutukseen varatun maararahan kaytosta,

17.paattaa sivistystoimen vuosisidonnaisen lisdn myoéntamisestd Ovtes:n alaisten viran- ja
toimenhaltijoiden osalta,

18.paattaa oppilaan erottamisesta koulusta enintaan kolmeksi kuukaudeksi yhdessa
monijasenisen toimielimen kanssa seka paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta
rikostutkinnan ajaksi.

w
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23.2.3 Tila- ja infrapalveluiden osaston toimialajohtaja

1. paattaa palveluitaan koskevista hankinnoista ja palvelujen myynnista,

2. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta harkinnanvaraisissa tapauksissa 10 000
euroon saakka,

3. paattaa toimialallaan viranomaisten pyytamista lausunnoista,

paattaa palveluitaan koskevien asiakirjojen antamisesta (aktiiviaineisto),

5. paattaa sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi kuin 50
000 €,

6. paattaa rakennushankinnoista 100 000 euroon saakka,

7. paattaa yksittaisen rakennushankkeen kaynnistamisesta talousarviomaararahojen
puitteissa,

8. paattaa urakkasuorituksiin liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta,

9. taytantdon panee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen,

10.paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisista tehtavista,

11.paattaa suostumuksen antamisesta kunnan omistamien alueiden rajojen laheisyyteen
rakentamiseksi,

12.toimii tuki- ja infrapalveluiden osaston hallintovastuualueen tulosjohtajana,

13.paattaa puuston myynnista yli 10 000 € kaupoissa,

14.paattaa hankinnoista 50 000 euroon saakka,

15. osallistuu kaupungin omistamien rakennusten kehittamiseen ja kunnossapitoon,

16. osallistuu "teknisena johtajana” teknisen toimen suunnittelu- ja urakka-asioihin liittyviin
palavereihin,

17.osallistuu asioiden valmisteluun paatoksen tekoa varten,

18. suorittaa tila- ja infrapalveluiden osaston talouden seurantaa,

19. osallistuu nimettyna kaupungin kehittamiseen liittyviin palavereihin,

20.valmistelee ja toimeenpanee viranhaltijapaatokset osaltansa,

21.osoittaa tila- ja infrapalveluiden yhdelle tulosaluejohtajalle toistaiseksi voimassa
olevana valtuudet paattaa kaupungin omistamien metsaalueiden kestavasta hoidosta
ja siihen liittyvista toimenpiteista. Toimialajohtaja voi tarvittaessa jattaa tehtavat
osoittamatta tulosaluejohtajalle ja hoitaa ne itse.
Metsanhoidon toimenpiteisiin kuuluvat seuraavat tehtavat:

— laatii metsanhoitosuunnitelman yhteistydssa metsanhoitoyhdistyksen tai muun
vastaavan toimijan kanssa,

— laatii talousarvion metsan myyntitulojen osalta,

— vastaa metsaalueiden hoidon johtamisesta ja valvomisesta, mm.
metsanhoitosopimuksen paivittamisesta ja metsanhoitosuunnitelman toteuman
seurannasta,

— tekee paatdkset metsanhoitosuunnitelman mukaisista metsan vuosittaisista
myynneista yhteistydssa metsanhoitoyhdistyksen kanssa,

— tekee paatdkset mahdollisista metsanhoitosuunnitelman ulkopuolisista
myynneista 10 000 € asti,

— tekee hankintoja metsanhoitoon liittyen 50 000 € asti,

— vastaa kaupungin metsaalueiden hyddyntamisesta virkistyskayttoon
yhteisty0ssa puisto-osaston ja vapaa-aikatoimen kanssa,

»
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— vastaa siistin kaupunkikuvan yllapidosta maa-alueiden osalta,

— vastaa taajama-alueen metsaalueiden osalta niiden raivaustarpeista
ensisijaisesti puisto-osaston kanssa, tai tarvittaessa ulkopuolisen toimijan
kilpailutuksesta,

22.paattaa paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

23.3. Tulosaluejohtajat paattavat:

1. valittbman alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tyoloman
myontamisesta, jonka saamiseen henkildlla on lainsaadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

2. valittdman alaisensa palvelussuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole saadoksia
muualla (esim. oman auton kayttdoikeus, luontaissuorituksen vastaanottaminen),

3. alaisensa henkilon todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyonantajan
nimissa,

4. varoituksen antamisesta valittomille alaisilleen kuultuaan henkilostopaallikkoa,

5. tilapaisen henkildston valinnasta kuuteen (6) kuukauteen saakka, ml. siviilipalvelusta
suorittavat,

6. hankinnoista ja sopimusten teosta kaupungin puolesta, kun niiden arvo on pienempi
kuin 10 000 €,

7. palveluidensa kaytossa olevan rakennuksen ja alueen tilapaisesta vuokraamisesta,
jollei se ole toisen viranomaisen paatettavissa,

8. palveluidensa hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja
kayttoluvista,

9. paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

23.3.1 Rakennuttaja- ja kiinteistopaallikko
vastaa rakennushankkeiden johtamisesta, toimii rakennuttajana,

vastaa kiinteistojen yllapidon ja huollon jarjestamisesta,

vastaa kaupungin omistamien kiinteistdjen kehittamisesta,

toimii energiatehokkuusasioiden yhdyshenkilona ja vastaavana,

paattaa suunnittelijan valinnasta, kun suunnittelusopimuksen arvo alittaa kansallisen

kynnysarvon,

paattaa rakentamiseen ja kiinteistoihin liittyvista sopimuksista 50 000 € saakka,

paattaa rakennushankkeiden hankinnasta 100 000 € saakka,

paattaa rakennushankkeiden kaynnistamisesta talousarviomaararahojen puitteissa,

. paattaa urakkasuoritusten vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta,

10 toimii yhteyshenkilona Kiinteisté Oy Ahtarin Vuokratalot ja Kiinteisté Oy Ouluvesi suun-
taan ja valvoo hallinnointisopimuksen toteutumista,

11. osallistuu investointisuunnitelman ja talousarvion laadintaan toimialajohtajan kanssa,

12.paattaa tulosalueensa muista hankinnoista 10 000 € saakka,

13.paattaa kaupungintalon tilojen vuokrauksesta ja kaytosta,

14.maarittelee vuokrat ja tekee vuokrasopimukset teollisuushalleista ja muista kaupungin
ulosvuokraamista rakennuksista,

15.valmistelee tulevat investoinnit talousarvioon yhteistydssa johtoryhman kanssa,

aprwbdPE
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16.toimii tarvittaessa Kiinteistd Oy Ahtérin Vuokratalojen seka Kiinteistd Oy Ouluveden
asiantuntijana/isannditsijana,
17.toimii tydnantajan niin maaratessa toimitusjohtajan tehtavissa osoitetussa yhtiossa.

23.3.2 Yhdyskuntatekniikan insindori
1. paattaa hankinnoista 10 000 euroon saakka,

2. paattaa katujen yllapidosta, kunnossapidon, uusien katujen suunnittelun ja rakentami-
sen kilpailuttamisesta maararahojen puitteissa,

3. vastaa maanrakennus- ja muiden vastuualueeseensa kuuluvien urakoiden suunnittelun
ja rakennuttamisen kilpailuttamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta maararahojen puit-
teissa,

4. paattaa kaupungin hallussa olevien yksityisteiden yllapidosta,

5. paattaa liikenteen ohjauslaitteiden, kilpien, johtojen ja muiden sellaisten laitteiden seka
sahkdmuuntajien sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille raken-
nustarkastajaa kuultuaan,

6. vastaa katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden maanrakennus- ja yhdyskuntatek-
nisten urakoiden valvonnasta ja toteuttamisesta maararahojen puitteissa,

7. paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja havittamisesta annetun lain mukaisista tehtavista,

8. toimii kaupungin puistopuolen henkiléston esimiehena,

9. vastaa kaupungin hulevesijarjestelmien seka hulevesiverkostojen suunnittelusta ja to-
teutuksesta, em. asioiden paattaminen lautakunnassa,

10. antaa kiinteiston omistajalle tai haltijalle maarayksen hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi,

11.myontaa luvat ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kaupungin omistamilla ja hallitse-
milla teilla,

12.paattaa liikenteen ohjauslaitteista ja liikennejarjestelyista.

23.3.3 Rehtorit ja koulunjohtaja
1. paattaa oppikirjojen kayttoon ottamisesta kuultuaan ao. aineen opettajia,

2. paattaa koulun tyojarjestyksesta luokkatilajaosta ja opetusjarjestelyista opettajia
kuultuaan,

3. paattaa perusopetuksessa yleisopetuksen oppilaan ottamisesta kouluun seka
lukiokoulutuksessa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen,

4. myontaa yli viikkon vapautuksen koulunkaynnista, (kuitenkin maksimissaan kolmen
kuukauden), perusopetuksen ja lukion oppilaalle,

5. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukiossa asianomaisen

aineen opettajaa kuultuaan,

paattaa luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta lukiossa,

paattaa huoltajaa kuultuaan valitun aineen vaihtamisesta toiseksi,

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa,

paattaa lukio-opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta neuvoteltuaan asianomaisen

aineen opettajan kanssa,

10. paattaa, milloin oppilas/opiskelija katsotaan eronneeksi koulusta,
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11.maaraa tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai oppilaitoksessa,
jossa opiskelua ei ole saadetty perusopetusta vastaavaksi,

12.paattaa lukio-opiskeluajan suoritusajan pidennyksesta,

13.antaa oppilaalle paattotodistuksen, erotodistuksen seka erillisen todistuksen
oppimaaran suorittamisesta,

14.antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,

15.voi evata oppilaan tai opiskelijan osallistuminen opetukseen, jos on olemassa vaara,
etta toisen oppilaan tai koulussa tydskentelevan henkilon turvallisuus karsii oppilaan
vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi tai opetus tai siihen liittyva toiminta
vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. Rehtori aloittaa
selvitystydn maaraaikaisen erottamisen tilanteessa. Selvityksessa on yksilditava
toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti, kuultava oppilasta ja huoltajaa ja
hankittava muu tarpeellinen selvitys. Ennen esitysehdotuksen tekemista on asiasta
tehtava ilmoitus sosiaaliviranomaiselle, joka ilmoituksen saatuaan arvioi, onko tapaus
sellainen, ettd sen edustajan on tarpeen olla mukana asian kasittelyssa (joko huoltajan
kuulemisessa tai toimielimen kokouksessa).

16.antaa koulun matkamaarayksen koulunsa viran- ja toimenhaltijoille,

17.paattaa opetus- /tyoharjoittelijan ottamisesta ja hanelle korvattavista tydsuhteeseen
littyvista eduista,

18.myo6ntaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkavapauden/tydloman sairauden tai
muun syyn vuoksi silloin kun virkavapauden/tydloman pituus ja maksettava palkka
maaraytyvat virkaehtosopimuksen/ tydehtosopimuksen perusteella,
virkavapauden/tydloman kestaessa kuusi (6) kuukautta tai alle,

19.vastaa siita, etta kolmiportaisen tuen asiakirjat tulee laadittua koulun toimintamallin
mukaisesti,

20.vastaa koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta ja lahettaa sen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksyttavaksi,

21.laatii opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman seka lukuvuoden
arvioinnin ja lahettaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvaksyttavaksi,

22.suorittaa yhdessa opettajien ja koulun muun henkilokunnan kanssa koulun arviointia ja
antaa arvioinnin tulokset sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tiedoksi,

23.paattaa oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kultuaan,

24.antaa oppilaan huoltajalle huomautus oppivelvollisuuden laiminlydmisesta,

25.vahvistaa kuultuaan oppilas- ja opettajakuntaa oppilaskunnan ja kerhojen sdannot seka
koulujen jarjestyssaannot,

26.paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta,

27.paattaa muun henkildon kuin lukion opiskelijan oikeudesta ylioppilastutkinnon
suorittamiseen,

28. paattaa ylioppilastutkintoon osallistumisen edellytyksista,

29.paattaa oppilaan vuosiluokalle jattamisesta,

30. paattaa opettajan koulutuspaivan veso-kelpoisuudesta,

31.paattaa koulun kaytéssa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden, likuntapaikkojen
irtaimiston vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman vuokratason mukaisesti,

32.paattaa oppilaitoksensa hankinnoista hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa.
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23.3.4 Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko

paattaa vapaa-aikatoimen kaytossa olevien kiinteistojen, huoneistojen, alueiden seka
irtaimiston ja laitteiden kaytosta ja vuokraamisesta harrastustoimintaan ja kertaluonteiseen
kayttoon_kaupunginhallituksen hyvaksyman vuokratason mukaisesti,

1.

kW

10.

paattaa vapaa-aikatoimen tilojen vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman
vuokratason mukaisesti,

paattaa koulujen liikuntatilojen vuokraamisesta iltaisin ja viikonloppuisin, koulujen
tarpeita kuunneltuaan,

paattaa vapaa-aikatoimen hankinnoista maararahojen puitteissa,

antaa matkamaarayksen lahiesimiehena viran- ja toimenhaltijoille,

paattaa kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja
muiden laitosten seka tyopaikkojen kaytettavaksi kuultuaan kirjastohenkilostoa,
vastaa kirjastopalvelujen jarjestamisesta ja kehittamisesta ja yhteistyosta eri kirjastojen
kanssa,

vastaa palvelujen uudistamisesta,

paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

vastaa valtionosuuksien sekd muun rahoituksen hakemisen oikeellisuudesta,
paattaa vapaa-aikatoimen irtaimiston tilapaisesta vuokraamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksyman vuokratason mukaisesti.

23.3.5 Varhaiskasvatuspaallikko

1.
2.

8.
9.

10.
11.

toimii varhaiskasvatuslain maaraamana johtavana varhaiskasvatuksen viranhaltijana,
toimii yksityisten varhaiskasvatuspalvelun valvonnasta annetun lain mukaisena
paikallisena valvontaviranomaisena varhaiskasvatuksen osalta,

paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen,

tekee varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle erityisen ja tehostetun tuen paatokset ja
purkupaatokset,

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden mukaisesti,
paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimatta jattamisesta tai alentamisesta,

paattaa varhaiskasvatuksen kaytossa olevien kiinteistojen, huoneistojen, alueiden,
likuntapaikkojen irtaimiston tilapaisesta vuokraamisesta kaupunginhallituksen
hyvaksyman vuokratason mukaisesti,

paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista maararahojen puitteissa,

paattaa kodin hyvaksymisesta perhepaivakodiksi,

tekee paatoksen vauvabonuksen myontamisesta,

paattaa paatdsvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.



32/66

23.4. Viranomaispalvelut:

23.4.1 Rakennustarkastaja

19.

20.

paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisten rakennus- ja toimenpidelupien myon-
tamisesta, rakennuksen purkamisluvan myontamisesta seka vastaavan-, kvv - ja muun
erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta,

paattad MRL: 175 §:n mukaisesta vahaisesta poikkeamasta,

paattaa rakennusrasitteesta,

paattaa kokoontumishuoneiston tarkastuksesta ja hyvaksymisesta,

paattaa postilaissa rakennusvalvontaviranomaiselle saadetyt tehtavat,

paattaa toimenpideluvista seka rakennus- ja purkuluvista, kun kyseessa on enintaan
1200k-m?:n suuruinen rakennus ja jotka eivat vaadi ymparistolupaa,

merkitsee rakennusten paikan ja korkeusaseman,

maaraa lupa- ja valvontamaksun yksittaistapauksissa,

paattad MRL:n 186 §:n mukaisen ilmoituksen tekemisesta poliisille,

. paattaa osoitenumeroinnista,

. paattaa maisematyoluvista,

. paattaa ilmoitusmenettelysta alle 1 ha paatehakkuissa,

. paattaa ilmoitusmenettelysta alle 10 ha harvennushakkuissa,

. valmistelee poikkeamisluvat,

. paattaa kadun luovuttamisesta yleiseen kayttoon,

. paattaa puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen

kayttoon,

. paattaa muiden kuntien pyytamista lausunnoista koskien niiden rakennusjarjestysta,
. MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelu-tarvealu-

eella silta osin,

— kun ne koskevat rakennusluvan erityisia edellytyksia tai poikkeamista

kaavamaarayksista tai rakennusjarjestyksen saannoksista oikeusvaikutteisessa
osayleiskaavassa osoitetulla rakennuspaikalla ja

— kun ne koskevat rakennusluvan erityisia edellytyksia suunnittelutarvealueella, mikali

on kyseessa nykyisen asuinrakennuksen korvaaminen uudella tai rakennuksen
laajentaminen
paattdad MRL 171 §:n mukaan kunnalle kuuluvaan poikkeamisvaltaan sisaltyvissa asi-

oissa siltd osin, kun ne koskevat poikkeamista kaavamaarayksista asemakaava-alu-
eilla tai kaavan mukaisen kerrosluvun ylittamista korkeintaan yhdella kerroksella
paattaa hankinnoista 10 000 euroon saakka.

23.4.2 Ymparistonsuojelusihteeri

1.

paattaa ilmoituksen hyvaksymisesta YsL:n tarkoittamassa onnettomuus- tai tuotanto-
hairidtilanteessa, rakennelman tai laitteen purkamisesta tai muusta niihin rinnastetta-
vasta syysta, josta aiheutuu paastoja tai syntyy jatetta,

antaa kiireellisessa tapauksessa YsL:n rikkomuksen ja laiminlyonnin oikaisemiseksi
valiaikaisia maarayksia,



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
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paattaa toiminnan valiaikaisesta keskeyttamisesta YsL.n mukaisesti, jos ymparistdon
pilaantumisen vaaraa aiheuttavasta toiminnasta aiheutuu valitdnta terveyshaittaa tai
merkittdvaa muuta valitonta ympariston pilaantumista,

paattaa YsL:n tarkoittamasta melua tai tarinaa aiheuttavasta toiminnasta annettuun il-
moituksen hyvaksymisesta,

antaa kehotuksen roskaantuneen alueen puhdistamisesta, mikali asia ei johda toimen-
piteisiin annetussa maaraajassa, asia siirretaan lautakunnalle jatkoprosessointia var-
ten,

valmistelee ymparistosuojelulain mukaiset ilmoitukset ja luvat seka maa-ainesluvat,
hyvaksyy maa-aineslupien johdosta annetut vakuusasiakirjat seka paattaa vakuuden
palauttamisesta,

paattaa ymparistonsuojelurikoksiin kuuluvien ilmoitusten tekemisesta poliisille,

toimii operatiivisena valvontaviranomaisena pilaantuneen ympariston puhdistushank-
keissa,

toimii operatiivisena jalkivalvontaviranomaisena oljy- ja kemikaalivahinkotorjunnassa,
paattaa valvontamaksujen maaraamisesta lautakunnan hyvaksymien perusteiden mu-
kaisesti,

valmistelee vesien hoitoon liittyvien avustusten kasittelyn,

laatii ymparistotilinpaatoksen,

antaa pyydettaessa lausunnon ymparistdsuojelulain mukaisissa asioissa, jotka eivat
merkityksestaan johtuen tarvitse lautakuntakasittelya,

merkitsee rekisterdinti-ilmoitukset ymparistosuojelun tietojarjestelmaan ja jatehuoltore-
kisteriin (YSL 116 §, JateL 100 §),

valmistelee ymparistosuojelulain mukaisen valvontasuunnitelman ja -ohjelman lauta-
kunnan kasiteltavaksi,

paattaa hankinnoista 10 000 euroon saakka.

23.5 Muut viranhaltijat

23.5.1 Maankayttoinsinoori

1.

o gk wN
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11.

tydskentelee ensisijaisesti kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa
kaavoitusta koskevissa asioissa,

antaa vuosittaisen kaavoituskatsauksen,

antaa kaavoitusta koskevat lausunnot naapurikunnille,

paattaa tiedottamisen jarjestamisesta kaavaa laadittaessa,

antaa lausunnot poikkeamislupahakemuksista,

paattaa kiinteistonmuodostumis-L:n 32 ja 33 §:n mukaisista suostumuksista
lohkomiseen,

tekee tontinvaraussopimukset paatettyjen myyntiehtojen rajoissa,

paattaa tonttien myynnista hyvaksyttyjen myyntiehtojen rajoissa,

paattaa katualueen haltuunotosta,

. kayttaa puhevaltaa asemakaava-, ranta-asemakaava, tie- ja

maanmittaustoimituksissa,
paattaa karttojen kayttdoikeuden luovuttamisesta ja siita perittavasta maksusta,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
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paattaa omakoti-, rivi- ja kerrostalojen rakennuspaikkojen myyntia ja rivi- ja
kerrostalojen rakennuspaikkojen vuokrausta koskevasta etuoikeusjarjestyksesta
valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti,

paattaa ohjeellisen tonttijaon muutoksista,

maankayttoa koskevien lausuntojen antamisesta poikkeamispaatoksista ja
suunnittelutarveratkaisuja seka maanmittaustoimituksia koskevissa asioissa,
paattaa maa-alueiden, lukuun ottamatta maatalouskayttoon tarkoitettuja alueita, alle
12 kuukauden vuokralle antamisesta,

paattaa liikenteen ohjauslaitteiden, kilpien, johtojen ja muiden sellaisten laitteiden seka
sahkomuuntajien sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille
rakennustarkastajaa kuultuaan,

paattaa hankinnoista 10 000 euroon saakka,

paattaa kiinteistonmuodostamislain mukaisesta toimitusten hakemisesta kaupungin
puolesta,

tarkastaa ja hyvaksyy asemakaavan pohjakartan,

paattaa kadun nimen muuttamisesta asemakaava-alueiden osalta,

paattaa kaupungin omistamien maa-alueiden vuokraamisesta kaupunginhallituksen
paattamien perusteiden mukaisesti.

23.5.2 Tilapalvelukoordinaattori

1.

© N ks

10.
11.

12.
13.

paattaa valittoman alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tydloman
myontamisesta, jonka saamiseen henkilolla on lainsaadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

paattaa valittoman alaisensa palvelussuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole
saadoksia muualla (esim. oman auton kayttdoikeus, luontaissuorituksen
vastaanottaminen),

paattaa alaisensa henkildon todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta
tydnantajan nimissa,

paattaa varoituksen antamisesta valittomille alaisilleen kuultuaan henkilostopaallikkoa,
paattaa alaisensa tilapaisen henkildston valinnasta kolmeen (3) kuukauteen saakka,
toimii siivoustyonjohtajana,

paattaa tilapalveluun liittyvissa hankinnoista 10 000 euroon saakka,

paattaa siivoustyon mitoituksesta ja tydnjaosta keskusteltuaan toimialajohtajan
kanssa,

toimii tilaaja-tuottajamallin osalta yhtena tilaajan yhteyshenkilona ja edunvalvojana,
osallistuu kiinteistdjen yllapidon seurantaan ja huoltotoimenpiteiden suunnittelemiseen,
vastaa kiinteistojen yllapitoon liittyvien laskujen tarkastamisesta ja tilapalvelun
palveluiden laskuttamisesta,

osallistuu tilapalvelun taloudenseurantaan ja talousarvion laadintaan,

toimii Ahtarin Vuokratalot Oy:n asuntosihteering.
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23.5.3 Ruokapalvelu- ja kehittamispaallikko
1. paattaa valittoman alaisensa vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tyoloman

myontamisesta, jonka saamiseen henkildlla on lainsadadannon, virka- ja tydehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus,

2. paattaa valittoman alaisensa palvelussuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole saa-
doksia muualla (esim. oman auton kayttdoikeus, luontaissuorituksen vastaanottami-
nen),

3. paattaa alaisensa henkilon todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyonan-
tajan nimissa,

4. paattaa varoituksen antamisesta valittomille alaisilleen kuultuaan henkilostopaallikkoa,

5. paattaa alaisensa tilapaisen henkildston valinnasta kolmeen (3) kuukauteen saakka,

6. paattaa keittiohenkilokunnan tyon mitoituksesta ja tyonjaosta keskusteltuaan toimiala-
johtajan kanssa,

7. paattaa tila- ja infrapalveluiden osaston alaisista keittidistd myytavien aterioiden hinnat
keskusteltuaan toimialajohtajan kanssa, lukuun ottamatta erillisiin sopimuksiin perustu-
via hintoja,

8. paattaa ruokapalveluihin liittyvista hankinnoista 10 000 euroon saakka, lukuun otta-
matta elintarvikehankintoja (Ahtari kuuluu Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin elintar-
vikkeiden hankintarenkaaseen),

9. vastaa ruokapalveluihin liittyvien laskujen hyvaksymisesta ja ruokapalvelun palvelui-
den laskuttamisesta,

10. toimii Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin elintarvikkeiden hankintarenkaan asiantun-
tijajasenena,

11. muut kehittamistydhon liittyvat tehtavat.

23.5.4 Opettajat
Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistyossa oppilaiden, naiden huoltajien ja koulun

henkilokunnan kanssa pyrkia saavuttamaan opetukselle saadetyt tavoitteet, osallistua

koulun

kehittamiseen seka suorittaa opetussuunnitelman ja siihen liittyvan suunnitelman mukaan

hanelle

kuuluvat tehtavat.

1. opiskelijan arviointi aineen ja aineryhman osalta seka arvioinnin uusiminen,

2. opiskelijan paattdarviointi seka todistuksen antaminen erityisessa tutkinnossa yhdessa

rehtorin ja asianomaista opiskelijaa opettavien opettajien kanssa,

myontaa poissaololupa enintaan viikon ajaksi,

4. pedagogisten asiakirjojen laadinta koulun toimintamallien mukaisesti yndessa
erityisopettajan kanssa.

w

24 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa/hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen

alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asianhallintapaallikko tai hallinto- ja

talousjohtaja. Paatetyista arkistoista, tiedon antaa asianhallintapaallikko
(keskusarkistonhoitaja).

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

26 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja esittelija (kaupunginjohtaja).

27 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole

ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija (toimialajohtaja).

28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle

tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

29 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman

syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
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omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn
vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 29 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

30 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi 29 §:ssa mainitun valttdmattdman syyn
vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

31 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty

hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

32 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

33 § Virkasuhteen muuttaminen tydosuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

34 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.
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Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

35 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava

viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

36 § Palvelussuhteeseen ottaminen, ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen esittelysta

— kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus valitsee esittelysta
— hallinto- ja talousjohtajan, maankayttoinsindorin, rakennuttaja- ja kiinteistopaallikon,
sivistys- ja henkilostdjohtajan, viestintapaallikdn ja elinvoimakoordinaattorin.

Kaupunginjohtaja valitsee

— toimialajohtajan, jonka maaraaikaisuus kestaa enintaan kaksi (2) vuotta.
Lautakunta valitsee

— johtavassa asemassa olevat viran- ja toimenhaltijat.

Toimialajohtajat valitsevat esittelysta

— vakinaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset muutoin paitsi edelld mainittujen
viranomaisten valitsemat,

— maaraaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen,

Tulosaluejohtajat valitsevat
- alaisensa maaraaikaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen enintdan kuuteen (6)
kuukauteen saakka.

Toimintayksikon esimies valitsee
— tilapaisen henkiloston enintdan kolmen (3) kuukauden ajaksi.

37 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisesti suoritetun virkavaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan vahvistaa, mikali

laakarintodistus on varaukseton

valtuuston suorittaman vaalin kaupunginhallitus

kaupunginhallituksen suorittaman vaalin kaupunginjohtaja

lautakunnan suorittaman vaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan toimialajohtaja
viranhaltijan suorittaman vaalin ja tydsopimussuhteisen valinnan ko. viranhaltija.
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38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen

virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

39 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Jollei hallintosaanndssa toisin maarata, paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja

kaupunginjohtajan lomat, harkinnanvaraiset virkavapaat, virkamatkamaaraykset,
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
(yksi (1) vuosi tai vahemman) seka vuosiloman myontamisesta.

Toimialajohtajat / tulosaluejohtajat paattavat alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan (yksi (1) vuosi tai vhemman) seka vuosiloman myodntamisesta.

Toimintayksikdn esimiehet paattavat alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virka- ja
tydvapaan (kolme (3) kuukautta tai vahemman) seka vuosiloman mydntamisesta.

Yli yhden vuoden kestavista tai pidemmista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista
paattaa kaupunginhallitus.

Sijaisen maaraa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sijaisen palkasta
paattaa sivistys- ja henkilostojohtaja toimiala-/tulosaluejohtajaa kuultuaan.

40 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueen johtajat ja toimintayksikdn esimies
ratkaisevat alaisiaan koskevien virkavapaiden, johon viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta. Tydsopimussuhteisten osalta ko. vapaiden mydntaminen kuuluu
vastaavasti em. viranhaltijoille.

41 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua

harkintavaltaa palkan maaraytymisen osalta koskien vakinaista henkildkuntaa.
Paatoksenteko tapahtuu sivistys- ja henkildstdjohtajan valmistelusta. Kaupunginjohtajan
palkkauksen osalta harkintavaltaa kayttaa kaupunginhallitus.

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta sijaisten,
tyollistamistuella palkattujen ja harjoittelijoiden osalta paattaa sivistys- ja henkilostojohtaja
toimialajohtajaa tai kaupunginjohtajaa kuultuaan.
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42 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n

nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siitamisesta paattaa kaupunginhallitus.

43 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen

vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallitus, toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja ja alaisensa henkilokunnan
osalta toimialajohtaja.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myodntaa virka- tai tydvapaan.
TyOsuhteisen tyontekijan tulee ko. tilanteessa toimittaa sivutoimi-ilmoitus.

44 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

TyOsuhteisten osalta tyontekijoiden tarvittaviin terveydentilan selvittamisiin osallistuu
toimialajohtaja tai hanen valtuuttamansa.

45 §Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan

virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

46 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyd0suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

47 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginhallitus, pl. tyon luonteesta johtuvat kausiluonteiset lomautukset, joista
paatoksen tekee toimialajohtajat.
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48 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

49 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta

paattaa sivistys- ja henkilostojohtaja palkkasihteerien valmistelusta.

50 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattaa sivistys- ja henkilostdjohtaja palkkasihteerien valmistelusta.

8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

51 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2.§:n vastuut, kaytannét ja valvonta

on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.vastuu tietohallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli 6 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §),

5. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,
6. antaa tarkemmat maaraykset tiedonhallinnan hoitamisesta ja tiedonhallintaa (ent.
asiakirjahallinnon) johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen tiedonhallinnasta
(ent. asiakirjahallinto) vastaavien henkildiden tehtavista,

7. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

8. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.
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52 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on

maaritelty kaupungin viranomaisten tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9-§:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiloiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta,

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

53 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena

asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
(keskusarkistonhoitaja) seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a o

54 § Toimialojen tiedonhallinnan tehtavat
Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa tiedonhallinnan hoitamisesta annettujen

maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa tiedonhallinnan vastuuhenkilét (ent.
arkistovastuuhenkil6t) omalla toimialallaan.
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I OSA

Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

55 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet

laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena.

56 § Talousarvion taytantoonpano
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan

kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Valtuustolle viedaan tiedoksi puolivuotiskatsaukset sovittuina ajankohtina.

58 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina

hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

59 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii

kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

60 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja pitkaaikaisesta vuokraamisesta paattaa

kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei hallintosaanto
toisaalla toisin maaraa. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

61 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyodyke- tai

hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi 10 000 euron pienhankintarajan.

62 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa
kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

63 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.
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64 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 luku
Ulkoinen valvonta

65 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen

valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

66 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja

lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla, viranhaltijoilla ja konserniyhtididen
toimitusjohtajilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16. luvun maarayksia.

67 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

— Lisaksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sita, miten
arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.

— Lisaksi voidaan maarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin nettisivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
valtuustokaudessa.

69 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten.

70 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

71 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien

asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

73 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

74 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
tilinpaatoksen yhteydessa.

75 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

76 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen valvonnan,

riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA

Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

77 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen

puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

78 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

79 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan

littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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80 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku
Valtuuston kokoukset

81 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat

ovat lasna paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

82 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

83 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.



50/66

84 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin

kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Tarvittaessa esityslistalta poistetaan

salassa pidettavat tiedot. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

86 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,

kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa

asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

88 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

89 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

92 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

93 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan

ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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94 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

95 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta rynmapuheenvuoro voi kestaa 5
minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

96 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,

palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

98 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

929 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

100 § Aanestystapa ja danestysjirjestys
Aanestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

101 § Asnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite ("ponsi”)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 142 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

105 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat

henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.
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106 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai

ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten

vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin

vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
110 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

109 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa

ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.
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111 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii

hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle aani annetaan. Valtuutetut

antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden

patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla

on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteet ja niiden kasittelyhistoria kootaan luottamushenkiléportaaliin.
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115 § litakoulu
lltakouluja jarjestetaan valtuuston puheenjohtajan maaraamana aikana. lltakoulussa

annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan niista.
Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun
kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on muulloin kuin
valtuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi
varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

116 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen

kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

117 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita

enintadan viiden (5) minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

118 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten

kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielimen paatdoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat

ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen paatdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

120 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

121 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n

mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.
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122 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

123 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteina. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

124 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkadisesti. Talloin

kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Tarvittaessa esityslistalta poistetaan

salassa pidettavat tiedot. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,

kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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127 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0Gs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

128 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja

puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka,

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

— kasvu- ja elinvoimatyoryhmassa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja elinvoimakoordinaattorilla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

129 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin

edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

130 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

132 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen

puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella (yli puolet Iasna olevista) kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

135 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien ja tydryhman esittelijasta paatetaan asianomaisen lautakunnan/tydryhman
toimesta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 §:ssa.

136 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kasvu- ja elinvoimatyoryhman esittely tapahtuu viranhaltijan toimesta.
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137 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan

ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

138 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,

palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141§ Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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142 § Aédnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja

ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

stoimielimen nimi

*merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
*kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

*kokouspaikka

*|lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

*kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

*selostus asiasta

sesittelijan paatdésehdotus

sesteellisyys ja perustelut

*tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

«danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
evaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

sasiassa tehty paatos

seriava mielipide

Muuna tietoina

*salassapitomerkinnat

*puheenjohtajan allekirjoitus
*pdytakirjanpitajan varmennus

*merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
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*merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen

tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku
Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda

aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia

aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa

viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja ja varmentaa tulosaluejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa
tulosaluejohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, keskusarkistonhoitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja, keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lainvoimaisen otteen antaa viranhaltijapaatoksista keskusarkistonhoitaja. Hanen poissa
ollessaan sijaisena toimii esimies.



66/66

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hanen sijaisensa seka kaupunginjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Ahtiri




