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Liite 6F 12)

KAUPUNGINHALLITUKSEN JOHTOSAANTO
1 § Toiminta-ajatus

Kaupunginhallitus valvoo ja johtaa hallinto-organisaatiota kaupungin toiminta-ajatuksen
toteuttamiseksi.

2 § Kaupunginhallituksen tehtiivialueet, jisenméiri ja esittely

Kaupunginhallituksen tehtdvialueina ovat:

Kaupunginhallitus valmistelee ja tiytintdénpanee kaupunginvaltuuston asiat, johtaa kaupungin
hallintoa, valvoo lautakuntia ja viranhaltijoita sekd kaupungin etua. Kaupunginhallituksen tehtivini
on kaupungin edustaminen seké sopimusten ja muiden oikeustoimien tekeminen seki rahatoimesta,
tiedottamisesta, talousarvioehdotuksesta ja tilinpa&ttksesti vastaaminen.

Kaupunginhallituksessa on 9 jésentd.

Esittelijdni toimii kaupunginjohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, esittelijind toimii
ensisijaisesti hallintojohtaja ja toissijaisesti talousjohtaja.

3 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Jollei ohje- tai johtosddnndssid toisin médritd, kaupunginhallituksen péatettédvaksi muualla siiddettyjen
tai méérittyjen asioiden lis#ksi kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. Kiintedn omaisuuden ostamista ja myymistd, noudattaen niitd ohjeita ja méariyksid, joita
valtuusto mahdollisesti médrdarahan myontdessdin on antanut.

2. Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista,
myymisté, vaihtamista ja lunastamista.

3. Kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto
mahdollisesti on antanut,

4. Rakennushankkeiden suunnitteluperusteita ja esisuunnittelua, luonnospiirustusten hyviksymisti
kun rakennuskustannukset ovat yli 2,0 milj.euroa.

5. Vapautuksen myontimistd maksun ja sille médrityn viivistyskoron suorittamisesta.

6. Virka- ja tydehtosopimuksen tekemistd K Tkuntaty6nantajien valtuutuksen nojalla ja
sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimista tyomarkkinalaitoksen
suostumukselia.

7. Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten madréysten soveltamista pl 4 § kohdan 6
mukainen méarays, padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja seki
kaupungin viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja ellei
johtosdinndssi toisin madrata.

8. Esittda valtuustolle viimeistian kesékuussa luettelo edellisen kalenterivuoden loppuun
mennessé tehdyistd valtuuston padtettdvistd kaupungin asukkaiden aloitteista.



9.

2(2)

Kaavoitussopimuksen tekemisté.

10. Lausuntojen antamista kuntayhtyma- ym. suunnitelmista,

11. Selitysten antamista ranta-asemakaavoista ym. tehdyisti valituksista.

12. Linja-autoliikenne- ja taksilupahakemuksia.

13. Kaupungin arkistotoimen jirjestamista.

14. Antolainojen myodntémistd, mikéli talousarviossa on varattu tarkoitukseen mé#riraha.

4 § Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginiohtaja pdattiad

1.

2.

7.

Selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta verotusta koskevissa asioissa.

Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jirjestdmisestd. Kaupunginjohtaja edustaa tai
maédrad kaupungin muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilon edustamaan kaupunkia
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksessa toisin paiti.

Huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesti
tavanomaisiin hyvéntekeviisyystarkoituksiin ja stipendien myontidmisest.

Metséstysvuokrasopimusten, jotka kestivit vihemmaén kuin 10 vuotta, tekemisestd,

Paittia Ahtirin kaupungin osallistumisesta EU- ym. projekteihin. Padtoksenteko tapahtuu
elinkeinopiillikén valmistelusta.

Kaupunginjohtaja kiyttis virka- ja tyGehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua
harkintavaltaa palkan méardytymisen osalta koskien vakinaista henkil6kuntaa. P#itdksenteko
tapahtuu hallintojohtajan valmistelusta.

Kaupunginjohtajan palkkauksen osalta harkintavaltaa kdyttdd kaupunginhallitus.

Etuostolain 21 §:n osalta, ettd kaupunki ei kdytd etuosto-oikeutta.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen p#itSksen tekee hallintojohtaja ja hidnen ollessa
esteellinen tai estynyt talousjohtaja.

5 § Kaupunginjohtajan sijaisuus

Kaupunginjohtajan esteelliseni tal poissa ollessa taikka viran ollessa avoinna hoitaa kaupunginjohtajan
tehtdvid hallintojohtaja tai timén ollessa esteellisen tai poissa, talousjohtaja. Kaupunginhallitus voi
kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdd kuukautta pitemmén ajan, ottaa virkaan
viliaikaisen hoitajan.

6 § Voimaantulo

Tém4 johtoséénto tulee voimaan kun valtuuston pdétés on saanut lainvoiman.
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