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Liite 6E 1(13)

HALLINTOSAANTO

1 LUKU

YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosidiinnén soveltaminen ja kunnan johtosiinnot

Hallintosdanndssd madratafin kaupungin paétdksenteko- ja kokousmenettelystd. Hallintosdannén
ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johtosdéinnéilla, joihin ndhden hallintosdantod
sovelletaan toissijaisena:

— valtuuston tydjirjestys

— kaupunginhallituksen johtosdédnto

— eri tehtividalueiden/toimielinten johtosdénnét (hallinto- ja taloustoimen, sivistystoimen,

perustuvatoimen seki teknisen toimen johtosainnot)
— tarkastussdantd

2 § Kaupungin toiminta-ajatus

Antiri on matkailustaan ja hyvisti palveluista seki monipuolisesta elinkeinorakenteesta tunnettu
viilljin asumismukavuuden tarjoava luonnonliheinen palvelukeskus, joka tarjoaa vakinaisille ja
loma-asukkaille laadukkaat ja monipuoliset koulutus-, sosiaali-, terveydenhuolto- ja vapaa-ajan
palvelut.

Ahtiri luo edellytykset koulutuksen kautta kehittimiselle, yrittajyyden edistymiselle seki
turvallisille ja viihtyisille elinolosuhteille.

2 LUKU
ORGANISAATIO
3 § Luottamushenkildorganisaatio

Kaupungin luottamushenkildorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto, tilintarkastajat,
kaupunginhallitus ja seuraavat pddvastuualueilla toimivat lauta- ja johtokunnat:

HALLINTO- JA TALOUSTOIMEN PAAVASTUUALUE
1. Keskusvaalilautakunta

2. Vaalilautakunnat

3. Vaalitoimikunta

4, Tarkastuslautakunta

PERUSTURVATOIMEN PAAVASTUUALUE
6. Perusturvalautakunta

SIVISTYSTOIMEN PAAVASTUUALUE
7. Sivistyslautakunta
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TEKNISEN TOIMEN PAAVASTUUALUE

8. Tekninen lautakunta

4 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien péitosvallan siirto

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat omalla pastoksellddn siirtdd johtosddnntissd méadriteltyd
péitosvaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille, jos valtuusto on antanut luvan subdelegointiin.
Siirtopdatksistd tulee pitdd eriilistd luetteloa, joka liitetddn ao. johtosddntdon.
HENKILOSTOORGANISAATIO

5 § Osastojako

Kaupunginjohtaja toimii kaupunkikonsernin paallikkona.
Kaupungin henkil6stén pidvastuualueisiin pohjautuva osastojako on seuraava:

— hallinto- ja talousosasto
— perusturvaosasto

— sivistysosasto

— tekninen osasto

Osastoa johtaa osaston paéllikkd.
Yhteensopivista tehtdvikokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojaon puitteissa vastuualueita.

Kaupunginhallitus mééraa osaston pdéllikén johtavassa tai itsendisessi asemassa olevista
viranhaltijoista médrddmaékseen ajaksi.

Kaupunginjohtaja paattad:
- Osastojen vilisestd tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.
— Osaston péaéllikdn ehdotuksesta osaston jakamisesta vastuualueisiin sekid
— Osaston péillikén ehdotuksesta siitd kuka toimii kaupunginjohtajan méériamén ajan
vastuualueen esimichend.
Osaston pédllikko pdattdd osaston sisdisestd tydvoiman kaytdsta.
YHTEISTOIMINTAMUODOT
6 § Johtoryhmi

Kaupunginjohtaja sekd osastojen paéllikdt mukaan lukien elinkeinop#illikko ja talousjohtaja
muodostavat johtoryhmén.

7 § Henkilgstokokoukset

Kaupunginjohtaja voi tarpeen vaatiessa kutsua kokoon virastokokouksen. Osaston piillikkd voi
kutsua tarpeen mukaan koolle osaston kokouksen.
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TOIMENKUVAUKSET
8 § Toimenkuvauksen sisilto

Toimenkuvauksessa mééritelldin henkilon asema ja vastuu alueella seki hinen keskeiset
tehtdvinsi.

9 § Toimenkuvauksen laadinta

Toimenkuvauksen valmistelee 14hin esimies yhteistydssé viran- tai toimenhaltijan kanssa.
Toimenkuvaukset tarkistetaan tarvittaessa. Toimenkuvaukset tarkistetaan my0s
henkiléstémuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

10 § Toimenkuvauksen hyviksyminen

Toimenkuvauksen hyviksyy:

— Kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta.

— Kaupunginjohtaja osaston péillikén osalta

—  Osaston paéllikkd vilittémien alaistensa osalta
— Vastuualueen esimies alaistensa osalta

3 LUKU
KOKOUSMENETTELY
11 § Luvun méiriysten soveltaminen

Tamaén luvun méirdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissi seki
soveltuvan osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

12 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa pdéttdméndédn aikana ja paikassa.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jisenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesti.

13 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kisiteltivit asiat (asialista).
Esityslista ldhetetadn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessi.

Kokouskutsu ldhetetdén jdsenille ja muille, joilla on ldsnidolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
padttimalli tavalla.
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14 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyiksi, asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdvi antamaan tieto
jatkokokouksesta.

15 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa.
Milloin jésen on esteellinen kisittelem&in jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian késittelyyn, hin voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa kisitteleméadn.
Myds puheenjohtaja, esitteliji tai poytékirjanpitdjd voi toimittaa kutsun varajésenclle.

16 § Kokouksen pitiminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1dsné olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
péitosvaltaisuuden.

Asiat késitelldin esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin pata.

Toimielin voi pdattdd ottaa késiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

17 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvini on johtaa asioiden kisittelyd seki pitda huolta jarjestyksesti toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maéréta poistettavaksi henkilon, joka
kayttidytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettédva tai lopetettava
kokous.

18 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapéinen puheenjohtaja.

19 § Lisniolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jdsenten liséksi ldsndolo- ja puheoikeus:
— kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
— muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja

kaupunginjohtajalla

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnédolosta ja puheoikeudesta paéttad asianomainen
toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méaéritaén valtuuston tydjirjestyksessi.
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20 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissi
Kaupunginhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsniolo- ja puheoikeus

toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mééritd myds kaupunginhallituksen varajisen tai
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei nimed edustajaa seuraaviin lautakuntiin:

— kuntien yhteislautakunnat

— keskusvaalilautakunta

— vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta
— tarkastuslautakunta

21 § Esittely

Asiat pédtetdéin toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysti.

Esittelijan esitys on késittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla olevaa
esitystddan ennen kuin toimielin on tehnyt paétdksen asiasta, pohjaesitys on muutettu esitys. Jos

esitys on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin pati.

Esittelijéstd mi#ratdsin asianomaisen toimielimen johtosdénndssé. Esittelijidn ollessa poissa tai
esteellinen toimii esittelijind hénen sijaisekseen méiritty.

Toimielin voi erityisestd syystd pdéttad, ettd asia késitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd.

22 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittacssa saatettava jdsenen tai muun ldsnioloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

23 § Adinestys ja vaalit

Adnestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvan osin voimassa, mitd valtuuston
tydjarjestyksessd madratian.

24 § Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja nihtéivini pitiminen
P&ytdkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytikirjanpitdjd. Poytikirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytikirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen pédttimalld

tavalla.

Poytikirja pidetddn yleisesti ndhtiving toimielimen paéttdmall4 aikana ja paikassa siten kuin siitd
viahintddn yhtd pdivid aiemmin on ilmoitettu.
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Toimielimen péytakirjaan merkitdin:

1) jarjestdytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja pédttymisaika sekd kokouspaikka, ldsni ja poissa olleet ja missi
ominaisuudessa kukin on ollut 14snd; sekd kokouksen laillisuus ja pi#tdsvaltaisuus.

2) asian kisittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paitosesitys;
esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
ddnestykset: dfinestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd d4nestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
péétdksen toteaminen; seka
eridvid mielipide.

3) laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan allekirjoitus;
poytikirjanpitijéin varmennus;
merkinti pdytakirjan tarkastuksesta; sekd merkintd néhtdvini pidosta, mikili poytikirja on
ollut yleisesti ndhtdvini.

Poytikirjaan liitettavissi oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvissd valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,

valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettava.

Pédatbkseen, josta el saa tehdi oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva tistd ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Miti edelld on madratty, noudatetaan soveltuvan osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin
padtoksiin.

25 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltdviksi voi padttad kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltiviksi voi pééttad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

26 § Ottokelpoisen piiiitoksen ilmoittaminen
Kaupungin viranomaisen on neljin péivin kuluessa péytikirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden méardamalld tavalla niistd pa4toksistd, jotka voidaan

ottaa kaupunginhallituksen tai lantakunnan késiteltdviksi. Jos pdytikirjaa ei tarkasteta, miirdaika
lasketaan pdytékirjan allekirjoittamisesta.
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4 LUKU

KUNNAN TALOUS

27 § Talousarvion tiytintoonpano

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvikohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, méérarahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus ja lautakunta hyviksyvit talousarvioon perustuvat kiyttdsuunnitelmat. Niméa
toimielimet voivat siirtd kyttdsuunnitelman hyvéiksymiseen Hittyvid toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

28 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévit muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpditoksen allekirjoittamisen jilkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehds.
Maéirirahan muutosesityksessi on selvitettdvd my6s muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutus méérarahoihin.

29 § Kiyttdomaisuuden myynti

Kéyttdomaisuuden myynnisti pd#ttdd valtuuston hyviksymien perusteiden mukaisesti
kaupunginhallitus.

Irtaimen omaisuuden seké osalkeiden ja osuuksien myynnissi kaupunginhallitus voi siirtid
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

30 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kéyttdomaisuuden perusparannusmeno
lisétiddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityistd syyta.

Valtuuston hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyviksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

31 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto pdéttad lainan ottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyviksymisen yhteydessd valtuusto paattad

antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvisté asioista padttaa
kaupunginhallitus.
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32 § Maksujen miiraiminen

Valtuusto paattdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
paittdd kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
33 § Riskienhallinta
Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seki paittia

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

5 LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

34 § Luvun miiiriysten soveltaminen

Niistéd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattda hallitus, ellei laissa ole toisin

sdddetty tai hallintosdénndssa taikka muussa johtosd&inndssi muuta madritty.

35 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seki virkasuhteen muuttamisessa
tydsuhteeksi

Valtuusto pdéttdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkasuhteen muuttamisesta
tyOsuhteeksi, jollei hallintosdinnossé tai asianomaisen toimielimen johtosddnnossa toisin maarita.

36 § Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvind on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sidddetyn lisdksi henkilé voidaan ottaa
ilman hakumenettelyé sellaiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtivid hiin on hoitanut kunnassa
tydsopimussuhteessa tai médrdaikaisessa virkasuhteessa vihintdin vuoden.

37 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Henkil6stdltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdéin erillisté luetteloa. Luetteloon ylldpidosta vastaa
kukin osasto oman henkildstonsd osalta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pddttdd henkilon ottamisesta méddrdaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistéd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.
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38 § Henkil6stovalinnat
Valtuusto pdéttaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paittda hallintojohtajan, elinkeinopééllikdn, teknisen johtajan,
perusturvajohtajan, talousjohtajan, sivistystoimenjohtajan
sekd hallinto- ja talousosasto itsendisessd tai johtavassa
asemassa olevien viran- ja toimenhaltijain valinnasta.

Lautakunta pa#ttaa muiden johtavassa tai itsenéisessd asemassa olevien
alaistensa viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta.

Osastonpééllikko paattas muiden viran- ja toimenhaltijoiden sekd tilapdisen
henkiléstén (yli 3 kk) valinnasta ml. siviilipalvelusta
suorittavat.

Lihin esimies paéttai tilapdisen henkildstdn valinnasta enintééin 3 kk ajaksi.

Koeajan médéarddmisesti tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

39 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa padttad hallitus tai se viranomainen, joka paattdd molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

40 § Virka-, tydvapaa seki vuosiloma

Jollei 44 §:std (jaljempédnd) muuta johdv, pdattdd kaupunginhallituksen puheenjohtaja
kaupunginjohtajan vuosilomat, harkinnanvaraiset virkavapaat, virkamatkamaaradykset,
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin médrddmisesta.

Kaupunginhallifus ja lautakunta pédttivit alaisensa henkildston virka- ja tybvapaan sekd
vuosiloman mydntdmisesti.

Sijaisen miéraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontda virka- tai tydvapaan. Sijaisen
palkkauksesta pdattdd hallintojohtaja.

41 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan my6ntédmisestd sek# sivutoimiluvan vastaanottamisen kieltdmisestd pa#ttéa
kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta ja kaupunginjohtaja osastopdéllikdiden osalta. Osaston

paillikko padttad alaistensa sivutoimiluvista.

Sijaisen méérdd tarvittaessa se viranomainen, joka mydntad virka- tai tyovapaan.
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Kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus ja osastopégllikdiden osalta kaupunginjohtaja.
Sijaisuuden palkkauksesta paattds hallintojohtaja.

42 § Virantoimituksesta pidittiminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidittdmisestd paattda kaupunginhallitus tai johtosidinndssi
médritty muu viranomainen.

43 § Palvelussuhteen piiiittyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen péittymisestd ja lomauttamisesta padttdd se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tydntekijén tydsopimussuhteeseen.

44 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, osastonpéillikko ja vastuualueen esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkilOstGasiat:

— myo&ntédvit vuosiloman

- myontivit sellaisen virkavapauden ja tySloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalli on lainsdddanndn, virka- ja tybehtosopimuksen tai virkasdéinnon nojalla
ehdoton oikeus;

— mydntdvit harkinnanvaraisen virkavapauden ja tySloman enintéin 30 kalenteripaiviksi
kerrallaan, mik&li harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman ajalta maksettavan
palkan mééri;

— antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijille virkamatkaméairiyksen; seki

— médrdivit tarvittaessa henkildston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitybhon seké varallaoloon

— terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin médradmisesti

— oman auton kéyttdoikeuden

— kaupungin puhelimen kiyttdoikeuden.

6 LUKU
MUUT MAARAYKSET
45 § Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyviksyy yleiset ohjeet kaupungin
tiedottamisen periaatteista ja padttis tiedottamisesta vastaavista kaupungin viranhaltijoista.

46 § Kunnan asukkaiden aloitteet
Kaupunginhallituksen on vuosittain kesidkuun loppuun mennessi esitettivi valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyisti kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla todeta, mitk3 aloitteista on kisitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtédvialueella tehdyistd aloitteista on vastaavasti esitettiva
tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden péittdmalld tavalla.
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Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka késiteltdviksi aloite kuuluu, on
ilmottettava aloitteen tekijille kolmen (3) kuukauden kuluessa aloitteen tekemisestd sen arvioitu
kasittelyaika ja kenelté saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

47 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, asianomaisen osaston paallikkd tai
elinkeinopéillikkd, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6itd. Kaupunginjohtajan
ollessa estyneend, allekirjoittajana toimii hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Kaupunginhallituksen tormituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja, talousjohtaja, asianomaisen osaston pééllikkd, elinkeinopaéllikko tai
kaupunginhallituksen méarddma muu viranhaltija.

Kaupunginjohtajan ollessa estyneend allekirjoittajana toimii hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksinkin toimielimen rajoissa allekirjoittaa toimielimen
pditokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
Jéljenndékset voi toimielimen sihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
48a § Asiakirjojen antamisesta péittiminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ssi tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut:

Kuntalain 14 §:n toimivallan siirtdmistd koskevaa séddnnostd ei sovelleta, jos viranomaisen
toimivallasta on sdddetty erityislaissa.

Julkisuuslain 14 §:n mukaan asiakirjan antamista koskeva p#dtdsvalta on siddetty sille
viranomaiselle, jonka hallussa asiakirja on.

Julkisuuslain 14 §:n muutoksen johdosta valtuusto voi kunnan hallintoséinnélla tai muulla
johtos&dnnélld antaa kunnalliselle toimielimelle oikeuden siirtdd pasttimassiin laajundessa
asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielimelle voidaan siis antaa oikeus mé#ratd, missd asiakirjoissa ja ketkéd viranhaltijat saavat
kiyttdd asiakirjan ja tiedon antamista koskevaa paitdsvaltaa. Malliin otetussa madrdyksessi on
lahdetty siitd, ettd oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen on kaikilla kunnallisilla toimielimilli.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista séédetéén julkisuuslain 4 §:ssé ja néihin kuuluvat myds
kunnalliset toimielimet. Myds viranhaltijat ovat omaan péitdsvaltaansa kuuluvissa asioissa
julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat pditdsvaltaansa kuuluvissa asioissa paitti
asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman delegointiméarayksii.
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Toimielimen ja viranhaltijan paétoksistd tiedon ja asiakirjan antamisessa ei ole oikaisu- eiki otto-
oikeutta, vaan niistd haetaan muutosta hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta
hallintolaink&yttdlain mukaisesti.

48 b § Asiakirjoista perittivit lunastukset seki niiden antamisesta perittivit maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta pdytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritiin
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteits vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritéifin kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Pernsmaksun liséksi peritdsin sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditdvissi ja 16ydettidvissd viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdimisti
asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti
tai antamalla asiakirja viranomaiseen luona luettavaksi tai jéljennettiviksi taikka 1dhettdmilla se
sdhkopostin vilitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdén vain kiinted
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus pdittaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaaristé.

Madrdyksen perustelut:

Hallintos&4nnon miriykset 1ahtevit siitd, ettd sadnntssd hyviksytiin tiedon antamisesta
perittivien maksujen perusteet ja kaupunginhallitus pééttad tarkemmin maksujen perusteista ja
euromairisti.

Julkisuuslain 34 §:ssd sdddetédn, milloin tiedon antamisesta ei saa perid maksua ja minkilaisia
maksuja voidaan perid. Kuntien maksuissa on otettava huomioon julkisuuslain 34 §:n sésinnokset.
Maksuissa otetaan huomioon myds kustannusvastaavuuden periaate,

Viranomaisen asiakirjahallintajdrjestelmien on oltava julkisuuslain hyvin tiedonhallintatavan
vaatimusten mukaisia, jolloin viranomaisilta tulisi voida saada julkiset tiedot vaivattomasti. Tiedon
pyytdjdi on avustettava yksiloiméén asiakirjoja, joihin hén haluaa tutustua. Puutteet viranomaisen
asiakirjahallintajirjestelmissé eivit saa aiheuttaa tietopyynndissi asiakkaalle lisdkustannuksia.

Maksuperusteet on méfritty niin, ettd kopioista ja tulosteista mééritiin erisuuruinen maksu
riippuen siitd, onko kysymys tavanomaisesta vai erityistoimenpiteiti vaativasta tiedon antamisesta.
Tavanomaisesta tiedon antamisesta kopiona tai tulosteena maéritdan sivukohtainen maksu.
Erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon antamisesta kopiona tai tulosteena peritdéin kiinted
perusmaksu ja lisdksi sivukohtainen maksu.

My®s tiedon antamisesta muulla tavoin kuin kopiona tai tulosteena méairitiin erdin rajoituksin
kiinted perusmaksu porrastettuna, jos pyynnén toteuttaminen ei ole mahdollinen kiytossi olevan
asiakirjarekisterin avulla, vaan se vaatii viranomaiselta erityistoimenpiteitd. Jos pyydetyn asiakirjan
antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- ja tiedottamisvelvollisuudenpiiriin, siitd ei
saa perifi maksua.

Kaupunginhallitus voisi pdéttdd my06s niistéd julkisuuslain piiriin kuuluvista maksuista, joihin ei
sovelleta julkisuuslain 34 §:n sé@nnostd (mm. tietoaineiston tuottaminen).
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49 § Tarkastussiinto
Hallinnon ja talouden tarkastuksesta madritddn tarkastussaannossa.
50 § Eriniisid maiariyksii

A. Osaston péillikko pééttdd oman hallinnonalansa irtaimen omaisuuden myynnistd ja
poistamisesta.

B. Osaston péillikkd pddttdd oman hallinnonalansa tilapaisluonteisista maksuista.

C. Osaston péillikko pédittdd ja vastaa oman hallinnonalansa valtionosuuksien ja -avustusten
hakemisesta.

D. Osaston p#illikko pééttdd oman hallinnonalansa atk-ohjelmien kéyttéoikeuksista.

E. Osaston péillikko paattdd korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntdmisestd tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottu korvausvelvolliseksi, enintdén 1.000 euroon asti tapausta
kohden.

51 § Voimaantulo

Tamd johtos&intd tulee voimaan kun valtuuston péitds on saanut lainvoiman.



